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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA ,
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
CONSEJO DIVISIONAL

ACTA 124.25

ENERO 22, 2025.
11:10 hrs.
MODALIDAD REMOTA

La Secretaria del Consejo Divisional, pasé lista de asistencia y se declaré’la existencia
de quorum, con 15 asistentes.

Se presentd el orden del dia modificado, como sigue:

Lista de asistencia.
Orden del dia.

Andlisis, discusion y aprobacion enwsuy caso, de las Necesidades de Personal
Académico 2025 en la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. EN ALCANCE.

Andlisis, discusion y aprobacidn,.en su caso, de las Modalidades Particulares para
participar por el Concurso Premio a‘la Docencia.

Andlisis, discusion y aprobacién’en su caso, de la propuesta para que la Dra. Marcela
Arteaga Silva, se intfegre al Comité Editorial de Libros y Otros Materiales de la Division
de C.B.S., en sustitucion.de la Dra. Beatriz Gdmez Gonzdlez, quien renuncié a partir
de octubre de 2024.

Andlisis, discusién Y aprobacidon, en su caso, del dictamen que presenta la Comisidn
de Investigacion encargada de analizar la propuesta de Actualizacién de los
Lineamientos particulares para la contratacién de Personal Académico Visitante. EN
ALCANCE.

Andlisis, discusidon y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la Comision
encargada de realizar una propuesta de Programaciéon de UEA para Licenciatura y
de determinar el nUmero mdximo de alumnos que podrdn ser inscritos en 2025, asi
como puntaje de corte, en la Divisidén de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de los siguientes mandatos para la
Comision de Investigacion: SIN DOCUMENTOS.

e Analizar la propuesta de actualizacion de los Lineamientos particulares para
realizar Practicas de Campo, se propone como fecha para entrega del dictamen
el 28 de febrero de 2025.

e Analizar la propuesta de actualizacién de los Lineamientos para la Presentacion,
Evaluacién y Aprobacion de Proyectos e Informes de Investigacion; se propone
como fecha para entrega del dictamen el 31 de marzo de 2025.




7. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud para el ingreso como
Profesor Honorifico al Departamento de Biotecnologia, del Ing. Gabriel Gerardo
Abrego Breton.

8. Conocimiento de la incorporacién de la Bidl. Ménica Rincén Guevara y de la Dra.
Carmen Guadalupe Herndndez Valencia, al Area Académica de Bioquimica de
Macromoléculas, en el Departamento de Biotecnologia.

9. Conocimiento de la incorporacién de la Dra. Rosa Isela Ventura Aguilar al Area
Académica de Alimentos en el Departamento de Biotecnologia.

10. Conocimiento de la incorporaciéon de la Dra. Carmen Guadalupe Herndndez
Valenciaq, de la Dra. Gloria Maribel Trejo Aguilar y de la Bidl. Ménica Rincén Guevara,
al proyecto de investigacion “Propiedades Tecno-, Bio-Funcionales y sensoriales de
Biomoléculas y su aplicaciéon en alimentos” (2023-2026), que presénta=el Dr. Héctor
Bernardo Escalona Buendia, responsable del proyecto.

11. Conocimiento de la incorporaciéon de la Dra. Carmen| Guadalupe Herndndez
Valencia, de la Dra. Gloria Maribel Trejo Aguilar y de la Bidl. Ménica Rincén Guevara,
al proyecto de servicio social “Funcionalidad de Biomoléculas”, que presenta la Dra.
Edith Ponce Alquicira, responsable del proyecto.

12. Conocimiento de la suspension de periodo sabdaticodel Dr. Héctor Bernardo Escalona
Buendia a partir del 1 de febrero de 2025.

13. Conocimiento de la solicitud la Mtra.*Maria del Carmen Herrera Fuentes, para la
cancelacion de su periodo sabatico/por 4 meses, presentado en la sesion 122.24 y
que tenia como fecha de inicio el 8,d€ febrero de 2024.

14. Andlisis, discusion y aprobacién, enisu caso, del dictamen que presenta la Comision
que conocerd y dictaminaré sobre las faltas cometidas por el alumnado de la Division.
Caso 8/2024. SIN DOCUMENTOS,

15. Andlisis, discusion yaaprobgaciéon, en su caso, del siguiente dictamen de para adquirir
nuevamente la calidad de alumno:
Prorroga:
Yahir AlgjandreSalvador Mata Lépez, matricula 210354348, de La Licenciatura en
Ingenieria de los Alimentos, se le da una préorroga de 6 trimestres a partir del
trimestre.25-1.

16. Asuntos generales.
ACUERDO 1/124.25
Se aprobd el orden del dia.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DE LAS NECESIDADES DE
PERSONAL ACADEMICO 2025 EN LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD.

De acuerdo a la Legislacion Universia, Reglamento Orgdnico, articulo 46,
Fraccidén V, compete a los consejos divisionales determinar anualmente las
necesidades del personal académico que presenten las personas titulares de las
direcciones de divisién, para desarrollar los planes y programas académicos. Y
de acuerdo al art. 71 compete a las personas fitulares de las jefaturas de
departamento y presentar justificadamente a la persona titular de la direccion
de division las necesidades del personal académico y administrativo del



departamento a su cargo para el ano siguiente, asi como la propuesta de
presupuesto de ingresos y egresos;

Asi como al articulo 117 del Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia
del Personal Académico, los consejos divisionales aprobardn, anualmente, la
determinacién de las necesidades de personal académico ordinario por tiempo
indeterminado, en la que indicardn:

| Los requisitos y el perfil académico conforme alos articulos 1y 1 bis del Tabulador
para Ingreso y Promocion del Personal Académico, mismos que fendrdn que
estar relacionados con el campo de conocimiento y, en su caso, la disciplina o
disciplinas afines a las necesidades acadéemicas que se deben atender;

Il La categoria requerida;

Il Los planes, programas o proyectos académicos a los que se incerporard, y

IV Las modalidades de la consulta que, previa a la emision de lassconvocatorias,
los jefes de departamento deberdn realizar al persondl académico de su
departamento.

Enseguida el Presidente informd que en relacion con el procedimiento de ingreso
de personal académico se distinguieron dos momentaesde inicio: uno cuando los
consejos divisionales, de acuerdo con su programacion académica hacen la
determinacién anual de las necesidades _delpersonal académico, y el otro,
cuando los jefes de departamento redactan las convocatorias. El primer
momento se considera fundamentalmente’ para propdsitos de planeacién
académica institucional, y el segundospara efecto del cOmputo de los plazos
establecidos en el procedimiento devingreso. Del Titulo Tercero, relativo al Ingreso
del Personal Acadéemico, se precisaron los elementos que los consejos divisionales
deben considerar al aprobariasinecesidades anuales de personal académico
por tiempo indeterminade, asi como los contenidos que los jefes de
departamento deberdnindicdr en las convocatorias, como es la categoria y el
primer nivel de ésta,«ademads de los requisitos académicos relacionados con el
campo de conogimiento o disciplina afin a la necesidad, condicién que las
comisiones dictaminadoras tendrdn que reflejar en el dictamen. Con base en los
articulos 46, fraceionV del Reglamento Orgdnico (RO) y 117 del Reglamento de
Ingreso, Promacion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), se presenta
al Conseje, Bivisional las Necesidades de Personal Académico para el ano 2025,
tomando en consideracion el desarrollo adecuado de los planes y programas
academicos de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS) y de los
depardamentos que la integran. |. Antecedentes La distribucion de profesores y
técnicos academicos de la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud (DCBS)
es la siguiente: El 94 % del personal académico bajo contratacion por tiempo
completo (T.C.) de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud se encuentra
habilitado con el 77 % con estudios de doctorado, el 19 % con maestria y
especialidad, el 4 % con Licenciatura. El 65 % pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores y el 56 % posee reconocimiento de perfil deseable PRODEP. Estas
cifras nos muestran el alto nivel del personal académico que participa en seis
programas de licenciatura y siete programas de posgrado, cuerpos académicos
y dreas de investigacion. Sin embargo, el desarrollo de éstos no ha sido
homogéneo, de tal manera que, para alcanzar las metas programadas en
docencia, investigacion y difusion y preservacion de la cultura, asi como para
lograr un desarrollo mas homogéneo en los departamentos para el presente ano,



a continuaciéon se presenta la Planeacion de Necesidades de Personal
Académico 2025.

Presentd las necesidades como sigue:

NECESIDADES ACADEMICAS DE PERSONAL PARA EL ANO 2025 2
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

. . . Técnico | Total por tiempo de
Titular A i A ‘ i TOTAL
Académico contratacién
DEPARTAMENTOS
T.c |TP.| MT |Tc.| TP. [MT| TC. | TP, T.C T.C. | TP. | MT | TOTAL
Blologia 43 3| 1|2 0|0 o 1 1 46 | 4 1 51
Biologia de la
27 |lo| o || 0 |0]| o 0 2 35 | 0 0 35
Reproduccién
Lo 36 (3| 1 (12| 0 | 2] o 0 2 a9 | 3 3 55
Ciencias de la
salud 48 3| 0o |3| 0 |0 1 0 0 52 | a4 0 55
HiSoEicbg b 26 (1| o |7]| 0 |0 o 0 2 3s | 1 0 36
LU 180 (10| 2 (29| 0 | 2| 1 1 7 217 | 11 | a4 | 232

Posteriormente realizé una presentaciéonponcada uno de los departamentos,
informando el grupo de investigacion,Nawcategoria o tiempo dedicacion vy la
Justificacién por linea de investigacion«y“UEA a impartir, por cada uno de los
Departamentos: Biologia, Biologiayde laReproduccidn, biotecnologia, Ciencias
de la Salud e Hidrobiologia.

Transcurridas las 3 horas, se'solicitd la continuaciéon de trabajos por 3 horas mds,
aprobdndose por mayoria.
Se aprobd el punto par mayoria.

ACUERDO 2/124.25
Se.aprobaron las Necesidades de Personal Académico 2025 en la
Rivision de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS MODALIDADES
PARTICULARES PARA PARTICIPAR POR EL CONCURSO PREMIO A LA DOCENCIA.

De acuerdo al Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico, se informd que el personal académico podrd recibir las distinciones
y estimulos establecidos en este capitulo por una sola vez, con excepcién del...
Premio a la Docencia que podrdn ser otorgados tantas veces cuantas se
cumplan las condiciones establecidas en el presente Reglamento.

Se establece el Premio ala Docencia por cada una de las divisiones académicas
de la Universidad. Cada division podrd otorgar anualmente el Premio a la
Docencia a un mdéximo de dos integrantes del personal académico.



Dentro de los primeros quince dias de cada ano el Rector General convocard el
Premio a la Docencia y senalard su monto de acuerdo a las posibilidades
presupuestarias de la Institucion.

El Premio a la Docencia se otorgard al personal académico de la Universidad, de
cualquier categoria, que haya impartido unidades de ensenanza-aprendizaje
durante al menos dos de los tres trimestres anteriores y cuya labor docente por
haber sido especialmente destacada, haya resultfado ganadora del concurso
convocado para tal efecto por el Rector General.

Cada consejo divisional determinard en la primera sesion del ano las
modalidades particulares de cada uno de los premios y especificard la fecha
limite para la recepcion de las propuestas.

Con la propuesta se adjuntard la relaciéon de las actividades docerites realizadas
para la Universidad y la documentacion probatoria.

Enseguida el Presidente presentd las modalidades como sigue:

()

1. Podra participar el personal académico de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad
Iztapalapa, de cualquier categoria, que haya impartido JEA durante al menos dos de los tres trimestres
siguientes: 23-0, 24-1 y 24-P.

2. Las candidaturas y documentos respectivos deberan'ser propuestas por algun miembro de la comunidad
universitaria, y se enviard en formato PDF(al correo de la Oficina Técnica del Consejo Divisional,
cbscd@xanum.uam.mx del 1 de marzo al16 de abril de 2024.

3. La propuesta debera contener los argumentos que destaquen al profesor (a) como candidato (a) al
premio, y se adjuntara la documentacion “probatoria de las actividades docentes realizadas para la
Universidad, Unicamente durante los)tres trimestres sefalados, asi como el informe de cada UEA
impartida durante el mismo afio, copia de las actas de evaluacion y del programa de estudios utilizado.

4. Las actividades de docencia que se incluiran en la propuesta son las mencionadas en el articulo 281 del
RIPPPA, conforme a losigrados y subgrados de docencia descritos en el articulo 7 del TIPPA, en
especial: a) la imparticion,de cursos a nivel de licenciatura y de posgrado, b) los productos del trabajo
descritos en los"grados 4.1.3, 1.1.4 y 1.3.6.

5. Para este,concurso2025, el premio se otorgara a un maximo de dos integrantes del personal académico
que seshayan distinguido en el cumplimiento integral de sus actividades docentes, tomando en cuenta
las modalidades particulares aprobadas por el Consejo Divisional. EI premio se otorgara por la
imparticion de docencia en licenciatura y posgrado, y considerando los demas factores sefialados en el
articulo 281 del RIPPPA.

6. La calidad de los cursos de licenciatura y posgrado se analizara considerando: los informes de las
candidaturas propuestas acerca de los cursos, la opinion del alumnado mediante encuesta idonea
relativa a su labor docente y la opinién de la coordinacion de estudios respectiva. Sera primordial la
imparticion de docencia en unidades de ensefanza-aprendizaje de tipo tradicional (no tutorial) en
licenciatura durante, al menos, dos trimestres del periodo evaluado.

7. La encuesta mencionada en el numeral anterior sera la utilizada para el otorgamiento de la Beca de
Reconocimiento a la Carrera Docente, y aplicada a el alumnado que hubiera cursado alguna UEA con
las candidaturas propuestas.



8. Los documentos de las candidaturas propuestas seran analizados por una Comisién ad hoc nombrada
por el Consejo Divisional y compuesta por:

Dos jefaturas de departamento.
Dos representantes propietarios del personal académico.
Dos representantes propietarios de los alumnos.
Hasta seis asesores:
o Tres integrantes del personal académico de alto nivel de la DCBS
o Tres integrantes del alumnado que tengan cubiertos, al menos, el 80% de créditos de su
licenciatura en la DCBS.

9. La Comision antes mencionada tendra las siguientes funciones:

a) Analizar las propuestas y la documentacion probatoria.

b) Considerar de manera integral la calidad de la labor docente realizada por el"personal académico
participante durante los trimestres sefialados, conforme a las actividades y\factores sefialados en
los articulos 215 y 281 del RIPPPA, asi como en su Exposicion de Motivos en la parte concerniente
al Premio a la Docencia.

c) Ponderar, en cada caso, los elementos mencionados en el Punto 6 de estas modalidades.

d) Considerar la evaluacion de la candidatura respecto a lasBeca de Reconocimiento a la Carrera
Docente.

e) En su caso, podra considerar el indice de docencia obtenido’por el candidato (a).

f)  Evaluar las siguientes cualidades deseables en las candidaturas:

e  Tener reconocimiento por su actividad docente.
e Tener la capacidad de transmitir ‘el conocimiento de manera
efectiva a través de la buena comunicacion y participacion en el

aula.

e Fomentar la discusion y la‘capacidad critica del alumnado.

e  Ser proactivo.

e  Poner en practica los resultados de su propia investigacion en su
labor docente.

e Haber contribuido“en las propuestas de creacién, modificacion o
adecuacion desplanessy programas de estudio.

e Tener compromiso institucional y colaboracion con la actividad
docente de la,Division.

g) Podra hacertuna auscultacion sobre los candidatos entre los titulares de las Jefaturas de
Departaménto, Cooardinaciones, Profesorado y Alumnado.

h) Presentaryal=Consejo Divisional un Dictamen argumentado, proponiendo un maximo de dos
ganadares para el Premio a la Docencia.

i)”*En,caso de empate consideraran los siguientes criterios:
Primero. Dar preferencia a las candidaturas que no hayan ganado previamente este premio.
Segundo. La trayectoria académica.
Tercero. Dar preferencia a la candidatura impartido clases en los diferentes niveles de los planes
de estudio de la Divisién, en especial en licenciatura.
Cuarto. La antigliedad en la UAM.
Quinto. Los productos descritos en los grados 1.1.3, 1.1.4 y 1.3.6 del articulo 7 del TIPPA.

j)  Resolver cualquier situacion no prevista en estas modalidades.

10. El Dictamen de la Comisién debera ser sometido al Consejo Divisional a mas tardar el 4 de junio de 2025.

11. La resolucién del Consejo Divisional sera inapelable.



El calendario propuesto fue el siguiente:

APROBACION DE MODALIDADES PARTICULARES PARA
OTORGAR EL PREMIO A LA DOCENCIA En Sesion 124.25 del Consejo Divisional.

RECEPCION DE PROPUESTAS EN EL CORREO
ELECTRONICO DE LA OFICINA TECNICA DEL CONSEJO Del 1 de marzo al 16 de abril de 2025.
DIVISIONAL

INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA
En la segunda quincena de.abril de 2025.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Y EMISION DEL DICTAMEN A mas tardar€l 14 mayo de 2025.
RESOLUCION EN CONSEJO DIVISIONAL A mas tardar.el 4 de junio de 2025.
ACUERDO 3/124.25

Se aprobaron las Modalidades Particulares para participar
por el Concurso Premio-a la Docencia.

3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA PROPUESTA PARA QUE LA
DRA. MARCELA ARTEAGA SILVA, SE INTEGRE AL COMITE EDITORIAL DE LIBROS Y
OTROS MATERIALES DE LA DIVISION'DE C.B.S., EN SUSTITUCION DE LA DRA. BEATRIZ
GOMEZ GONZALEZ, QUIEN RENUNCIO A PARTIR DE OCTUBRE DE 2024.

En apego a lo establecidoyen el art. 67, fraccion XIV del Reglamento Orgdnico,
el Presidente presenté Yapropuesta de la Dra. Marcela Arteaga Silva para
infegrarse comomiembro del Comité Editorial de Libros y Otros Materiales de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, en sustitucion de la Dra. Beatriz
Gomez Gonzdlez, quien presentd su renuncia a partir del 10 de octubre de 2024.
Asimismo, resento el curriculum vitae de la Dra. Arteaga.

Se aprokd con 14 votos a favor.

ACUERDO 4/124.25

Se aprobd la integracion de la Dra. Marcela Arteaga Silva, al
Comité Editorial de Libros y Otros Materiales de la Division de
C.B.S., ensustitucidn de la Dra. Beatriz Gémez Gonzdlez.



4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION DE INVESTIGACION ENCARGADA DE ANALIZAR LA PROPUESTA DE
ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL ACADEMICO VISITANTE.

El Presidente presenté el dictamen en extenso, senalando que la conclusion del
dictamen fue el noviembre de 2024, presentd los antecedentes del caso, la
integracién de la comision encargada, informando que el mandato se entregd
en lasesion 121.24 celebrada el 3 de octubre de 2024, el Consejo Divisional, tomo
el acuerdo 5/121.24, aprobando el siguiente mandato para la comision de
Investigacion:

Analizar la propuesta de actualizacion de los Lineamientos particUlares para la
Conftratacion de personal académico visitante.

La fecha de entrega se fijo para el 20 de diciembre de 2024:

La coordinacion de los frabajos de la Comisidon quedo a cargo de la Dra. Maria
del Carmen Fajardo Ortiz, Secretaria del Consejo.

La Comisién se reunid de manera remota el 18 de octubre de 2024.

La Comision, contd con los siguientes documentos:

o Lineamientos vigentes parc+la confratacion de personal académico
visitante.

o Propuesta de Lineamientos para la contratacion de personal académico
visitante.

o Legislaciéon Universitaria.

Algunos de lo§ cambios propuestos son los siguientes:

- La Utilizacion de lenguagje incluyente y no sexista.

% Se actudliza la denominacién de Area de Investigacion por Area
Académica.

< Se actudliza la categoriac para poder ser contratado como
profesor/profesora visitante.

La Comision, recibid la propuesta presentada por el Director de Division, la revisd
el documento en extenso, analizd, y propuso los cambios y adecuaciones, que
consider6 pertinentes, para mantener los lineamientos actualizados.



Se consideré:

Que compete alos Consejos Divisionales proponer ante el consejo académico la
emision de instructivos y emitir lineamientos particulares para el desarrollo y
funcionamiento de la Division, de acuerdo al articulo 46, fraccion VI, del
Reglamento Orgdnico.

Que la Comision considerd pertinente proponer la actualizacion de los
Lineamientos Particulares para la contratacién de Personal Académico Visitante
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Finalmente se leyd el dictamen como sigue:

UNICO. La Comisidon de Investigaciop Encargada de
Analizar la propuesta de actualizacion de los
Lineamientos particuldres para la Contratacion
de personal académico visitante, considera
que la propuesta es pertinente y recomienda al
Consejo Divisional su‘aprobacion.

Se presentaron los lineamientos«en extenso.
Se aprobd por unanimidad:

ACUERDO 5/124.25

Senaprobd el dictamen de Comision de Investigacion
relecionado con la Actualizacion de los Lineamientos
particulares para la contratacion de Personal Académico
Visitante.

. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION ENCARGADA DE REALIZAR UNA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE
UEA PARA LICENCIATURA Y DE DETERMINAR EL NUMERO MAXIMO DE ALUMNOS QUE
PODRAN SER INSCRITOS EN 2025, ASi COMO PUNTAJE DE CORTE, EN LA DIVISION
DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD.

La coordinadora divisional de docencia y atencién a alumnos realizé una
presentacion, informando de los elementos que se consideran para programar el
cupo y la planeacion de UEA para el ano 2025. Presentd la siguiente propuesta:



Cupo y puntaje de corte de nuevo ingreso a CBS 2025

Propuesta
LICENCIATURA TRIMESTRE | ;oraL PUNTAJE DE
25pP 250 CORTE
Biologia 7 855 . 55 ' 110 675
Biologia Experimental 7 50 I 30 » 80 675
Hidrobiologia 35 30 65 620
Produccion Animal 24 24 48 620
Ing. Bioquimica Industrial - 75 I 75 - 150 - 620
Ing. de los Alimentos » 65 » 65 - 130 7 600
Total - 304 » 279 - 583, A

El Presidente presentd el dictamen fechado en enero 13, 2025, presentado por la
Comisidon encargada de realizar la propuesta de progrdmacion de UEA para
Licenciatura y de Determinar el nUmero mdximo de alumnos que podrdn ser inscritos
en 2025, senald los antecedentes.

La Comisidon contd con los siguientes Documentas:

= Lineamientos Generales para determingrnel nimero mdximo de alumnos que
podrdn ser inscritos, de la Legislacion Universitaria de la UAM.

= Propuesta presentada por la ceordinadora divisional de docencia y atencion a
alumnos, que incluye, programacién, cupo y puntaje de corte.

La Comision se reunid el dia-1.3 de.enero de 2025.
Se considero:

Que la Comisidén encargada de realizar una propuesta de programacion de UEA
para licenciatufa ¥ de determinar el nUmero mdximo de alumnos que podrdn ser
inscritos en 2025'considero:

NUmero de unidades de ensenanza-aprendizaje que se van a impartir.
NUmero de grupos.

Tamano previsto de los grupos.

NUmero de alumnos por tiempo de dedicacién y turno.

Prevision de reinscripcion a unidades de ensenanza-aprendizaje
determinadas.

° La Adecuacion al fronco general y licenciaturas de la Division de C.B.S.,
que entrard en vigor en el trimestre 25-0O.

Que la Comision conté con la documentacidon, antecedentes e informacion
proporcionada por los asesores.

Que la Comisidon, conocid los argumentos vertidos en la reuniéon, derivados del
andlisis historico, los recursos con que los cuenta la Division, la situacion escolar de



los alumnos, el tamano de los grupos, la asignacion de la carga docente y la
programacion anual de las unidades de ensenanza-aprendizaje de los Planes de
Estudio de la Division.

Que la Comision pretende optimizar los recursos humanos, financieros y
materiales de la Division, considerdndolos en forma integral con la finalidad de
incrementar la calidad de la oferta académica a los alumnos de licenciatura.

De acuerdo con los antecedentes y considerandos anteriores, esta Comision

emite el siguiente:

Finamente, presentd el dictamen como sigue:

UNICO La Comision encargada de readlizar unQ /propuesta de
programacion de UEA para licenciaturq'y desdeterminar el
numero maximo de alumnos que podrdnser/inscritos en 2025
de la Division de Ciencias Bioldgicas y desda Salud de la Unidad
lztapalapa de la UAM, considera que la propuesta es
pertinente y recomienda al Consejo Rivisional su aprobacion

Se aprobd el punto por mayoria.

ACUERDO 6/124.25

Se aprobd el dictamén de la Comision encargada de realizar
una propuesta de Programacion de UEA para Licenciatura y
de determinar el nUmero méximo de alumnos que podrdn ser
inscritos'en 2025, asi como puntaje de corte, en la Divisidn de
Ciencigs Bioldgicas y de la Salud, como sigue:

Licenciatura Puntaje de corte 25P 250 Total anual
Biologia 675 60 60 120
Biologia Experimental 675 50 40 90
Hidrobiologia 620 35 30 65
Produccion Animal 620 24 30 54
Ing. Bioquimica Industrial 620 75 75 150
Ing. de los Alimentos 620 65 65 130

Total 309 300 609




. ANALISIS, DISCUSI,(')N Y APROBACI(')N,, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES MANDATOS
PARA LA COMISION DE INVESTIGACION:

Se presentaron los siguientes mandatos para la comision de investigacion:
ANALIZAR LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA

REALIZAR PRACTICAS DE CAMPO, SE PROPONE COMO FECHA PARA ENTREGA DEL
DICTAMEN EL 28 DE FEBRERO DE 2025.

ANALIZAR LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION, EVALUACION Y APROBACION DE PROYECTOS E INFORMES DE
INVESTIGACION; SE PROPONE COMO FECHA PARA ENTREGA DEL DICTAMEN EL 31 DE
MARZO DE 2025.

ACUERDO 7/124.25
Se aprobaron los mandatos para Iav Comision de
Investigacion.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACI,(')N, EN SU CASQ, DE LA SOLICITUD PARA EL
INGRESO COMO PROFESOR HONORIFICO AL DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA,
DEL ING. GABRIEL GERARDO ABREGO BRETON.

Se informd que como una medida que, permite ampliar las opciones de ingreso
para atender temporalmente y de manerd-excepcional necesidades docentes
especificas, debidamente justificadaspor los consejos divisionales, se adiciona
una nueva via de ingreso, la denos profesores honorificos, que permitird
aprovechar la experiencias, profesional, asi como los conocimientos
especializados y actualizados entdeterminados campos o disciplinas, por lo que
una de las condiciones indispensables es que mantengan una relacion laboral o
un vinculo académico oy profesional con alguna institucion con la que la
Universidad tenga celebrado un convenio de colaboracion.

Los profesores honorificos Unicamente podrdn impartir docencia hasta por
quince horas ada 'semana y aungue la participaciéon es honorifica deben realizar
la funcidon de ‘déCencia en los terminos del articulo 215, y si bien no se limita el
tiempo para'\dgue una misma persona brinde este apoyo acadéemico, es
necesario'que los consejos divisionales lo aprueben cada ano.

El Reglamento de Ingreso Promocién y Permanencia del Personal Académico,
senalaren el art. 3 que para efectos de este Reglamento, el personal académico,
de acuerdo con las vias de ingreso, actividades y duracion de las mismas, se
divide, segun la fraccién VI, que el profesora o profesor honorifico, es quien en
virtud de su destacada trayectoria profesional, mediante un convenio de
colaboracion, y con la aprobaciéon del consejo divisional respectivo, participa de
manera temporal y de tiempo parcial, en actividades de docencia.



Asimismo, para ser profesora o profesor honorifico, se requiere:

-Mantener una relacion laboral, o un vinculo académico o profesional con

alguna institucién o persona moral con la que la Universidad tenga celebrado un

convenio de colaboracion;

-Desarrollar, en la institucion o en la persona moral de procedencia, actividades

que se relacionen con las unidades de ensenanza-aprendizaje a impartir;

-Gozar de solvencia moral y ética, y

-Entregar un documento donde manifieste, bajo protesta de decir verdad, que:

a) No ha recibido sancién mediante resolucion firme emitida por alguna
autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas
con violencia por razones de género u ofras violaciones graves a derechos
humanos, o

b) En caso de que haya recibido sancidén por estos actos u omisienés, acreditar
que se cumplid con la reparacién del dano o la reparacion ‘integral a las
victimas.

Se presentd la documentacion requisito y se aprobd por mayoria.

ACUERDO 8/124.25

Se aprobd el ingreso como( Profesor Honorifico del Ing.
Gabriel Gerardo Abrego, Breton, en el Departamento de
Biotecnologia.

. CONOCIMIENTO DE LA INCORPORACION.DE LA BIOL. MONICA RINCON GUEVARA

Y DE LA DRA. CARMEN GUADALUPE HER,NANDEZ VALENCIA, AL AREA ACADEMICA
DE BIOQUIMICA DE MACROMOLECULAS, EN EL DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA.

Se presentd el documentoifechado el 9 de enero de 2025, firmado por la Dra.
Edith Ponce Alquicira eomo jefa del drea de macromoléculas, que senala que
de acuerdo a lalreunién realizada el 7 de enero, con los integrantes del drea
aceptaron con benepldcito y por unanimidad la incorporacion de la Bidl. Mdnica
Rincén Guewara y la Dra. Carmen Guadalupe Herndndez Valencia al Area
AcadémicddesMacromoléculas.

Sin mds, ‘el.consejo tuvo conocimiento.

NOTA 1/124.25

El Consejo tfuvo conocimiento de la incorporacion de la Bidl.
Ménica Rincén Guevara y de la Dra. Carmen Guadalupe
Herndndez Valencia, al Area Académica de Bioquimica de
Macromoléculas, en el Departamento de Biotecnologia.



9.

10.

CONOCIMIENTO DE LA INC,ZORPORACI(')N DE LA DRA. ROSA ISELA VENTURA
AGUILAR AL AREA ACADEMICA DE ALIMENTOS EN EL DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA.

Se presentd el oficio fechado el 14 de enero, que contenia la propuesta firmada
por el jefe del Area Académica de Alimentos del Departamento de
Biotecnologia, para la formalizacion de la incorporacién de la Dra. Rosa Isela
Ventura Aguilar en dicha drea.

Se recibid.
NOTA 2/124.25
El Consejo tuvo conocimiento de la incorporaeién de la Dra.
Rosa Isela Ventura Aguilar al Area Académica“de Alimentos
en el Departamento de Biotecnologia

CONOCIMIENTO DE LA INCORPORACION DE LA DRA..CARMEN GUADALUPE

HERNANDEZ VALENCIA, DE LA DRA. GLORIA MARIBEL TREJO AGUILAR Y DE LA BIOL.
MONICA RINCON GUEVARA, AL PROYECTO DENVESTIGACION “PROPIEDADES
TECNO-, BIO-FUNCIONALES Y SENSORIALES DE BIOMOLECULAS Y SU APLICACION
EN ALIMENTOS” (2023-2026), QUE PRESENTA EL'DR."HECTOR BERNARDO ESCALONA
BUENDIA, RESPONSABLE DEL PROYECTO.

El Presidente presentd al pleno el ‘oficio*fiirmado por el Dr. Héctor Bernardo
Escalona, Responsable del prayecto” denominado “Propiedades Tecno-
Biofuncionales y sensoriales debiemoléculas y su aplicacion en alimentos” quien
informa de la incorporacionsde ‘las siguientes académicas a su proyecto: Dra.
Gloria Maribel Trejo Aguilar, Bra. Carmen Guadalupe Herndndez Valencia y de la
Bidl. Ménica Rincon Guevara.

Sin comentarios, se dio por recibido.

NOTA 3/124.25

El Consejo tuvo conocimiento de la incorporacion de la Dra.
Carmen Guadalupe Herndandez Valencia, de la Dra. Gloria
Maribel Trejo Aguilar y de la Biél. Ménica Rincén Guevara, al
proyecto de investigacion “Propiedades Tecno-, Bio-
Funcionales y sensoriales de Biomoléculas y su aplicacion en
alimentos” (2023-2026), que presentd el Dr. Héctor Bernardo
Escalona Buendia, responsable del proyecto.



11.

12.

13.

CONOCIMIENTO DE LA INCORPORACION DE LA DRA. CARMEN GUADALUPE
HERNANDEZ VALENCIA, DE LA DRA. GLORIA MARIBEL TREJO AGUILAR Y DE LA BIOL.
MONICA RINCON GUEVARA, AL PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL “FUNCIONALIDAD
DE BIOMOLECULAS”, QUE PRESENTA LA DRA. EDITH PONCE ALQUICIRA,
RESPONSABLE DEL PROYECTO.

Se presentd el oficio fechado el 13 de enero de 2025, que informa de la
incorporacién de la Dra. Carmen Guadalupe Herndndez Valencia, de la Dra.
Gloria Maribel Trejo Aguilar y de la Bidl. Ménica Rincén Guevara al proyecto de
Servicio Social denominado “Funcionalidad de biomoléculas”, bajo la tfitularidad
de la Dra. Edith Ponce Alquicira.

Sin comentarios, el consejo tuvo conocimiento.

NOTA 3/124.25

El Consejo tuvo conocimiento de la incerporacion de la Dra.
Carmen Guadalupe Herndndez Valencia, de la Dra. Gloria
Maribel Trejo Aguilar y de la Biél. Ménica Rincén Guevara, al
proyecto de investigacion-. “Propiedades Tecno-, Bio-
Funcionales y sensoriales de Biomoléculas y su aplicacion en
alimentos” (2023-2026), que-presento el Dr. Héctor Bernardo
Escalona Buendia, responsable del proyecto.

CONOCIMIENTO DE LA SUS[’ENSI(’)N DE PERIODO SABATICO DEL DR. HECTOR
BERNARDO ESCALONA BUENDIA A PARTIR'DEL 1 DE FEBRERO DE 2025.

Se presentd la solicitud del interesado fechada el 6 de enero de 2025, en donde
senala que el motivo de suspensidn se debe a que desea reincorporarse a
actividades académicgdsa partir del 1 de febrero.

Sin comentarios, elfconsejo fuvo conocimiento.

NOTA 5/124.25

El Consejo tuvo conocimiento de la suspension de periodo
sabdtico del Dr. Héctor Bernardo Escalona Buendia a partir
del 1 de febrero de 2025.

CONOCIMIENTO DE LA SOLICITUD LA MTRA. MARIA DEL CARMEN HERRERA
FUENTES, PARA LA CANCELACION DE SU PERIODO SABATICO POR 14 MESES,
PRESENTADO EN LA SESION 122.24 Y QUE TENIA COMO FECHA DE INICIO EL 3 DE
FEBRERO DE 2024.

Se presento el oficio fechado el 9 de enero, en el que solicita la Dra. Herrera la
suspensidon de su periodo sabdtico a partir del 3 de febrero por motivos
personales.



Sin comentarios se tuvo conocimiento.

NOTA 6/124.25

El Consejo tuvo conocimiento de la solicitud la Mtra. Maria
del Carmen Herrera Fuentes, para la cancelacién de su
periodo sabdtico por 14 meses, presentado en la sesidon
122.24 y que tenia como fecha de inicio el 3 de febrero de
2025.

14.. ANALISIS, I?ISCUSI()N Y APROB,ACIéN, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION QUE CONOCERA Y DICTAMINARA SOBRE LAS FALTAS COMETIDAS
POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION. CASO 8/2024.

Se presentaron los antecedentes del caso, se informd que la,Coordinacion de los
trabajos de la Comisidn estuvo a cargo de la Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz,
Secretaria del Consejo Divisional de C.B.S.. quien presentd el dictamen.

Asimismo, la Comisidn invitd a las reuniones @.personal de la Delegaciéon de la
Abogacia General de la Unidad.

La Comision contd con los siguientes'deeumentos:
1. Reglamento del Alumnado de'a Universidad.
2. Oficio fechado el 2% deinoviembre de 2024, firmado por la Dra.
Margarita Salazar Gonzdlez.
3. Listado de 6 alumnoside la UEA Biotecnologia de microalgas.
4. Apuntes de la'UEA presentados por el alumno involucrado.

La Comision se reunioc el 27 de noviembre y el 17 de diciembre de 2024, se
detallaron los alegates, la entrevista y se considero:

¢ QueehReglamento del Alumnado, en sus articulos 15y 19 y la Exposicion de
Metivos, numeral 2.4 del propio Reglamento, establecen que la Comision
deberd rendir dictamen de todos los casos que conozca ante el Consejo
Divisional, quien es el Organo competente para conocer y resolver sobre las
faltas del alumnado, que estén previstas en el referido Reglamento y para
aplicar la medida administrativa mediante el uso de criterios para adecuar
la norma al caso concreto.

e Que el mismo Reglamento en el numeral 1.1 de su Exposiciéon de Motivos,
relativo a los dmbitos de validez, considera los espacios en los cuales se
aplican disposiciones (Gmbito espacial), mientras que en el Capitulo IV
establece las faltas que del alumnado en contra de la Institucion y en
contra de la comunidad universitaria.



e Que la Comision conocid del caso y notificd en tiempo y forma al alumno
involucrado, asi como a la profesora, informdndoles que a partir de la
notificacion contaban con un plazo de diez dias hdbiles para ampliar sus
declaraciones, presentar pruebas y formular alegatos, tal como lo indica el
articulo 18 del Reglamento del Alumnado.

e Que la Comisidon analizd y valord toda la documentacion recibida vy la
informacioén vertida durante las entrevistas al alumnado.

e Que para emitir su dictamen la Comisidon considerd lo dispuesto en el
articulo 22 del Reglamento del Alumnado.

Se presentd el dictamen como sigue:

UNICO. La comision consideréd que no sesconfigura una falta de las
senaladas en el Reglamento del Alumnado por lo que no propone
aplicar medida administrativa “salguna al alumno KALP de Ila
Licenciatura en **#xx*x

Se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 9/124.25

Se gprobd’ el dictamen que presentd la Comision que
conocerd y dictaminard sobre las faltas cometidas por el
alumnado de la Divisiéon. Caso 8/2024.

Résolviendo lo siguiente:

UNICO No se configura una falta de las senaladas en el Reglamento del Alumnado
por lo que no propone aplicar medida administrativa alguna al alumno
KALP de la Licenciatura en *##

15. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL SIGUIENTE DICTAMEN DE
PARA ADQUIRIR NUEVAMENTE LA CALIDAD DE ALUMNO:
PRORROGA:
YAHIR ALEJANDRO SALVADOR MATA LOPEZ, MATRICULA 210354348, DE LA LICENCIATURA
EN INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS, SE LE DA UNA PRORROGA DE 6 TRIMESTRES A PARTIR DEL
TRIMESTRE 25-1.

Se presentd la solicitud, dictamen de la comision responsable y documentacion
requisito complementaria.



Sin comentario se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 10/124.25

Se aprobd el dictamen de Préorroga de Yahir Alejandro Salvador
Mata Lépez, matricula 210354348, de La Licenciatura en Ingenieria
de los Alimentos, se le da una prérroga de 6 trimestres a partir del
frimestre 25-I.

16. ASUNTOS GENERALES.

e La representante académica del Departamento de Biologia, dio lectura a un
oficio dirigido al Rector General, en donde manifiesta su desacuerdo al dictamen
del 19 de diciembre de 2024, de la Comision Dictaminador@ Divisional de
Ciencias Biologicas y de la Salud, en relacion a la convocatorier§SICBSA018.24, ya
que la candidatura no cumple con el perfil senalado. Solicitdnise aclaren los
criterios de seleccion.

e Igualmente leyd otro extranamiento hacia la Comision dictaminadora
relacionado con el SICBSA016.24 del 19 de diciembre, igutimente senalan que la
candidatura declarada como ganadora, no cumple con el perfil solicitado en la
convocatoria.

La sesion concluyé a las 14:00 hrs.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Luis GomezOlivares Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Direetor Secretaria



