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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
CONSEJO DIVISIONAL

ACTA 125.25

FEBRERO 27, 2025.

11:35 hrs.

MODALIDAD PRESENCIAL Y REMOTA

El Presidente dio inicio la sesion de manera presencial y remota, enseguida la
Secretaria del Consejo Divisional, pasé lista de asistencia y se declard la existencia de
qguorum, con 16 asistentes.

Se presentd el orden del dia modificado, como sigue:

Lista de asistencia.
Orden del dia.

Andlisis, discusidn y aprobacién, en su caso, lassactas de las siguientes sesiones:
- 121.24 celebrada el 3 de octubre'de2024.
- 122.24, celebrada el 7 de noviembre de 2024.
- 123.24, celebrada el 12 de _diciembre de 2024.

Andlisis, discusidn y aprobacidén en su caso, de la Convocatoria para la Eleccion de Representantes
del Consejo Divisional 2025-2026:

Aclaracién respecto a las Necesidades de Personal Académico 2025, aprobadas en la sesidén
124.25 del 22 de enero de 2025.

Andlisis, discusionwy”dprobacién, en su caso, de la Convocatoria, Formato de participacién y
Calendario para'concursar por el Premio a las Areas.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso de la solicitud de ampliacién de fecha de cierre de la
convocatoria/2024, para la Elaboracién de Libros de Texto, Manuales de Prdcticas del Tronco
General yiMaterial diddctico de apoyo a la docencia de las Licenciaturas y Posgrados que ofrece
la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, aprobada en la sesidon 122.24 del 7 de noviembre
de 2024.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del programa de diplomado “Teoria y practica de SIG
y de percepcion remota con énfasis en software de cédigo abierto” propuesto por el Dr. Felipe
Omar Tapia Silva, de acuerdo al articulo 6 de Reglamento de Diplomados.

Presentacion de la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades del siguiente personal
académico del Departamento de Biologia:
e Dr. Luis Manuel Guevara Chumacero, por 12 meses, del 19 de mayo de 2025 al 18 de mayo
de 2026.
e M. en C. Fernando Vite Gonzdlez, por 22 meses, del 22 de septiembre de 2025 al 21 de julio
de 2027.



12.

13.

14.

Presentacion de la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades del Dr. Demetrio Ambriz
Garcia, del Departamento de Biologia de la Reproduccién, por 22 meses del 19 de mayo de 2025
al 18 de marzo de 2027.

Presentacion de la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades del Dr. Francisco Cruz Sosaq,
del Departamento de Biotecnologia, por 22 meses del 19 de mayo de 2025 al 18 de marzo de 2027.

. Presentacién de la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades de la Dra. Carolina Campos

Muiiz, del Departamento de Ciencias de la Salud, por 12 meses del 24 de marzo de 2025 al 23 de
marzo de 2026.

. Presentacion de la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades del siguiente personal

académico del Departamento de Hidrobiologia:
e M. en B.E. Sergio H. Alvarez Herndndez, por 22 meses del del 16 de mayo de 2025 al 15 de
marzo de 2027.
e Dra. Ana Laura Ibdhez Aguirre, por 22 meses, del 16 de mayo de 2025715 de marzo de
2027.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud para el ingresé como Profesor honorifico
del Ing. Francisco Orozco Carbajal.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presentd la Comisidon que conocera
y dictaminard sobre las faltas cometidas por el alumnado de IaDivision, en relacion al caso 9/2024.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los siguientes dictémenes de acreditacion:

= Laura Flor Judrez Veldzquez matricula 2203050848, de la Licenciatura en Quimica
Farmacéutica Bioldgica de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la UAM
Unidad Xochimilco a la Licenciatura en!Biologid Experimental, se le acreditan 8 UEA,
correspondientes a 55 créditos (11,22%).

= Yoltic Altamira Estrada, matricula 2223017027, de la Licenciatura en Biologia Experimental
a la Licenciatura en Hidrobiologia, se le acreditan 8 UEA, correspondientes a 83 créditos
(15.68%).

= Lesli Areli Lagos San Juan, matricula 2213015397, de la Licenciatura en Ingenieria de los
Alimentos a la Licenciatura@emBiologia se le acreditan 2 UEA, correspondientes a 21 créditos
(4.12%). (Alcance al dictamen presentado en 2024).

. Andlisis, discusién y aprobacién, ‘en su caso, de la solicitud de revalidacion a nivel posgrado de

Arledys Muniz Ortega, proveniente de la Universidad de La Habana, en Cuba, se le revalidan todas
las asignaturas de laslicenciatura en Ciencias Farmacéuticas para el ingreso a la Maestria en
Biotecnologia.

. Andilisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen de reingreso a nivel licenciatura de Sergio

Alberto Tlapaltetoli, ZURiga, matricula 2152017217, de la Licenciatura en Biologia Experimental, a
partir deltrimestre 25-P.

. Andilisis, discusion y aprobacién, del registro de un proyecto de Servicio Social.

. Presentacién del Informe 2024 de la Division de Ciencias Biolégicas de la Salud, por su Director, Dr.

José Luis Gomez Olivares.

. Asuntos Generales.

ACUERDO 1/125.25
Se aprobd el orden del dia.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, LAS ACTAS DE LAS SIGUIENTES
SESIONES:

- 121.24 celebrada el 3 de octubre de 2024.

- 122.24, celebrada el 7 de noviembre de 2024.

- 123.24, celebrada el 12 de diciembre de 2024.

Se aprobaron las actas presentadas por unanimidad.



ACUERDO 2/125.25
Se aprobaron las actas.

ANALISIS, I?ISCUSI(')N Y APROBACION EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA PARA
LA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIVISIONAL 2025-2026.

Se presentd la convocatoria como sigue:

.)

Se informd de la integracion del Comite Electoral, el lugar sede del Comité Electoral es
la Sala W-2°.piso. Las elecciones se llevardan a cabo el martes 8 de abril de 2025, de las
10:00 a las 15:00 horas, de manera presencial, en la planta baja del edificio “C" para el
alumnado y en cada uno de los departamentos para el personal académico.

Los requisitos para ser candidato.

El articulo 44 del Reglamento Orgdnico, sefiala que para ser repfesentante del personal
académico y mantener esta calidad, como persona propietariao suplente, se requiere:

Estar adscrita al departamento a cuyo personal académico pretenda representar,
dedicar tiempo completo a actividades académicas en,Jasuniversidad y al menos 20
horas semanales de trabajo al departamento que pretenda representar;

Haber estado adscrita al departamento delgpersonal académico que pretenda
representar, porlo menos durante todo el afoanterior a la fecha de la eleccidn, salvo en
el caso de departamentos de nueva creacion;

Formar parte del personal académico ordinario por tiempo indeterminado y tener una
antigledad minima de dos afios en lgniversidad;

Gozar de solvencia moral y ética;

Entregar un documento en donde'manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad,
que: a) No ha sido sancionadd mediante resolucion firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, eor actos u omisiones relacionadas con violencia por
razones de género u otras violaciones graves a derechos humanos, o b) En caso de que
haya sido sancionadan por estos actos u omisiones, acreditar que cumplié con la
reparacion del dane o lareparacion integral a las victimas;

No desempenar puestos de confianza al servicio de la Universidad, y
No ser representante del personal académico ante los consejos académicos.

Asimismos=el‘articulo 45 del Reglamento Orgdnico, indica que para ser representante del
alumnado y'mantener esa calidad, como persona propietaria o suplente, se requiere:

Haber_cursado, del plan de estudios en que se encuentre inscrita, por lo menos, dos
frimestres si es alumnado de licenciatura, o un frimestre si es de posgrado;

Estar inscrita al afo escolar, de acuerdo con la adscripcion que realice el consejo
divisional;

Gozar de solvencia moral y ética;

Entregar un documento en donde manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad,
que: a) No ha sido sancionada mediante resolucidn firme emitida por alguna autoridad
jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones relacionadas con violencia por
razones de género u ofras violaciones graves a derechos humanos, o b) En caso de que
haya sido sancionada por estos actos u omisiones, acreditar que cumplid con la
reparacion del dario o la reparacion integral a las victimas;

No permanecer sin inscripcién en, al menos, una unidad de ensehanza-aprendizaje por
mas de un trimestre durante el tiempo de su representacion;

No haber estado inscrita mds de siete anos en el nivel de licenciatura;



- No formar parte del personal académico o administrativo de la Universidad, y
- No serrepresentante del alumnado ante el consejo académico.

Se informaron los requisitos para votar:

- Formar parte del personal académico del departamento en el cual se votard.

- Estarinscrito como alumno de la Universidad, en el timestre lectivo en el que se realice la
votacién. Para tal efecto, el Consejo Divisional determinard la adscripcion del alumnado
a los Departamentos.

- Aparecer en las listas electorales respectivas y acreditar su identidad al momento de
emitir el voto.

- Se votard en el sector de la comunidad universitaria que corresponda.

Las modalidades de la eleccidn.
La eleccidn se realizard de manera presencial por urnas y por planillas.

- Seregistraran dos candidatos por planilla, uno para representante propietario y otro para
suplente. Un mismo candidato o candidata no podrd participar en'dos o mas planillas.

- Los formatos de registro de las planillas deberdn solicitarse al correo electrénico
cbscd@xanum.uam.mx.

- El plazo para Registro de planillas, presentacion, de/selicitudes de modificacion o
cancelacion de planillas, serd del 1 al 31 de marze.de2025.

- Los formatos deberdn ser llenados conforme=ia ‘informacion que alli se solicita y se

enviardn en formato PDF al correo electrdnico ¢bscd@xanum.uam.mx de la Oficina
Técnica del Consejo Divisional, acompanddosicon una carta de aceptacion firmada por
los candidatos o candidatas de cdada planilla, y respecto del alumnado deberd
agregarse copia de su historial académice y credencial vigente.

El Comité Electoral, se reunird remotamente para conocer la documentacion recibida y verificar
que las candidaturas, cumplan cen lo establecido en el inciso IV de esta Convocatoria, esta
reunion se llevard a cabo el 2 de abrilkde 2025 alas 11:00 hrs.

De acuerdo al articulo 25/ del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos,
fraccion Vil se deberdn.evitar actos u omisiones tendientes a la violencia politica por razones de
género y a la discriminacién.

Para emitir el vote:

1. Los votantes deberdn presentarse en el lugar y hora senalados, identificarse y firmar
¢l padrén electoral correspondiente, enseguida deberdn marcar su voto por la
planilla elegida en las boletas asignadas para tal efecto.

2. Lasboletas para la votaciéon contendrdn los nombres de los integrantes de las planillas
registradas, con los senalamientos: “representante propietario” y “representante
suplente”, asi como el espacio para abstencion.

3. El votante elegird de manera libre, secreta, universal, personal y directa con su voto,
marcando la planilla o el recuadro de abstencidn.

4. Las boletas electronicas se anulardn en los siguientes casos:

Cuando se vote o intente votar sin haber seguido el procedimiento, sin
haberse identificado ante el Comité Electoral.

Cuando se marque mds de una opcidn 0 no s& marque ninguna opcion.
Cuando se anoten nombres de candidatos no registrados.

Cuando el Comité Electoral detecte alguna inconsistencia.



ADSCRIPCION DEL ALUMNADO
BIOLOGIA Licenciatura en Biologia y
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de
la Salud
BIOLOGIA DE LA Licenciatura en Produccién Animal y
REPRODUCCION Maestria en Biologia de la
Reproduccién Animal
BIOTECNOLOGIA Licenciatura en Ingenieria de los
Alimentos,
Licenciatura en Ingenieria Bioquimica
Industrial y
Posgrado en Biotecnologia

CIENCIAS DE LA Licenciatura en Biologia Experimental,

SALUD Posgrado en Biologia Experimental,

Especializacién en Acupuntura y
Fitoterapia y Especializacién en Fisica
Médica

HIDROBIOLOGIA Licenciatura en Hidrobiologfa,
Maestria en Biologia y'Posgrado en

Energia y Medio Ambiente

Del cémputo electrénico de votos.

Se realizard de manera publica, el martes 8 de abril.de\,2025°a partir de las 16:00 horas en
reunion publica presencial, en la sala W-2°. piso.

Una vez concluido el computo electronica de) votos, el Comité Electoral hard la
declaracioén de los resultados.

En caso de empate en primer lugar de dos«e'mads planillas, para el mismo departamento,
el Comité Electoral convocard, simbitdneamente a la publicacion de los resultados, a una
nueva votacién que tendrd lugar.dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la fecha de
dicha publicacién. A esta ndeva votacion se presentardn Unicamente las planillas que
hubieren empatado.

De los recursos de inconformidad.

En caso de existir,inconformidades sobre actos u omisiones, podrdn plantearse ante el
Comité Electoralslos “recursos correspondientes de manera electronica y contener:
Nombre, numero econdmico o matricula y firma del recurrente, indicacién del sector en
el que sespresenta, actos u omisiones motivo del recurso y argumentos y pruebas que lo
sustenten y deberdn enviarse en formato PDF al correo cbscd@xanum.uam.mx

De ne observarse alguna de las condiciones anteriores, los recursos serdn desechados.

Plazo para recursos en el procedimiento. A partir de la publicacidn de la convocatoria y
hasta una hora después del cierre de las votaciones, esto es del 28 de febrero al 8 de abril
de 2025 a las 16:00 horas.

Plazo para recursos durante el registro del cémputo electrénico. Podrdn presentarse ante
el Comité Electoral, de manera electronica, el miércoles 9 de abril de 2025 en un horario
de las 10:00 a las 16:00 horas.

Los actos u omisiones que no sean recurridos en los plazos fijados, se entenderdn
consentidos para todos los efectos legales.



La resolucion de los recursos que se hubieran planteado serd adoptada por el voto de la
mayoria simple de los integrantes del Comité Electoral presentes en la reunidon remota que
se efectuard, en su caso, miércoles 10 de abril de 2025 a las 16:30 horas.

De los resultados.

El Comité Electoral publicard en la pdagina del Consejo Divisional y comunicard los
resultados de las elecciones al Consejo Divisional el jueves 10 de abril de 2025.

Cualquier situacién no prevista en la presente Convocatoria, serd resuelta por el voto de
la mayoria simple de los integrantes presentes del Comité Electoral. En caso de empate,
el Presidente del Comité tendrd el voto de calidad.

Se presentd el siguiente calendario

Aprobacién de la Convocatoria

Jueves 27 de febrero de 2025
enla Sesion 125.25

Publicaciéon de la Convocatoria

Viernes 28 de febrero de 2025

Registro de planillas

Del 1 al 31 de marzo de 2025
mediante correo electrénico dirigido a
cbscd@xanum.uam.mx

Reunién remota del Comité Electoral para
verificar requisitos

Miércoles 2 de abril 2025
alas 11:00 horas.

Elecciones

Martes 8 de abril de 2025 de las 10:00 a 15:00 horas.

Cébmputo electrénico de votos
en reuniéon remota

Martes 8 de abril de 2025
a partir de las 16:00 horas.

Para presentar recursos de inconformidadren el
procedimiento

Desde la publicacién de la convocatoria y hasta
una hora después del cierre de las votaciones. Esto
es, del viernes 28 de febrero al martes 8 de abril de
2025 a las 16:00 horas mediante envio de un escrito

en PDF firmado y dirigido al Comité Electoral al
correo electrénico cbscd@xanum.uam.mx

Para presentar recurses de.inconformidad
relacionados con'el cémputo electrénico de
votos

El miércoles 9 de abril de 2025 de las 10:00 a las
16:00 horas, enviando un escrito en PDF firmado y
dirigido al Comité Electoral al correo electronico

cbscd@xanum.uam.mx

Reunidén remota del/Comité Electoral, en su caso,
para reselver sobre los recursos que se hubieran
presentado

Miércoles 9 de abril de 2025 a las 16:30 horas.

Publicacién en la pdgina del Consejo Divisional y
comunicacion de resultados de las elecciones al
6érgano colegiado

Jueves 10 de abril de 2025

Se sometid el punto a votacion, aprobdndose por unanimidad.

ACUERDO 3/125.25

Se aprobd la Convocatoria para la Elecciéon de Representantes del
Consejo Divisional 2025-2026.



3. ACLARACION RESPECTO A LAS NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO 2025,
APROBADAS EN LA SESION 124.25 DEL 22 DE ENERO DE 2025.

Se informdé que en relacion de las Necesidades de personal académico
aprobados en la pasada sesion del consejo, la nimero 124.25, celebrada el 22
de enero del 2025, la Secretaria del Consejo aclard que para definir con mayor
especificidad las caracteristicas acadéemicas bdsicas, de las categorias del
personal académico presentadas, asi como de los programas y proyectos
académicos a los que se incorporardn, dicho perfiles se ajustardn a los
establecido enlas actividades correspondientes a realizar de los articulos 7-1 para
profesor asistente, 7-2 para profesor asociado de tiempo completo, 7-3 para
profesor asociado de medio tiempo, 7-4 para profesor titular de fiempo completo
y 9-2 para técnico académico fitular, del Reglamento de Ingrese, Promocion y
Permanencia del Personal Académico.

NOTA 1/125.25

Se tuvo conocimiento de la aclaracion respecto a las
Necesidades de Personal Académico 2025, aprobadas en la
sesion 124.25 del 22 de enero de 2025.

4. ANALISIS, DISCUSION Y A,PROBACI(')N, EN SU CASO, DE LA CONVOCATORIA,
FORMATO DE PARTICIPACION Y CALENDARIO.PARA' CONCURSAR POR EL PREMIO A
LAS AREAS.

Se presentd la convocatoria en extensd como sigue:

(...) Con fundamento en ehArticulo 284 del Reglamento de Ingreso, Promociéon y
Permanencia del Personaly Académico y conforme a las “Modalidades
Particulares del Consejo, Académico de la Unidad Iztapalapa para otorgar el
Premio a las Areas™2025”, emitidas por dicho Consejo en su Sesion 528 del 24 de
febrero de 2025;, el Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y de la Salud emite
la presente Gonvocdforia para participar en el Premio a las Areas de 2025.

PROPUESTAS

1. Elr=personal académico de la Division, a través de la persona titular de la
Jefatura del Departamento, propondrd el drea que a su juicio merezca recibir
elpremio, para lo cual deberdn fundamentar debidamente sus propuestas.
No podrdn participar dreas que hayan recibido el premio en los dos anos
anteriores.

2. La fecha limite para la presentaciéon de propuestas, serd el VIERNES 11 DE ABRIL
DE 2025, y la recepcion serd en formato digital en el correo de la Oficina
Técnica del Consejo Divisional de C.B.S. cbscd@xanum.uam.mx, con el asunto,
PREMIO A LAS AREAS 2025.

EVALUACION
Para resolver sobre el otorgamiento de este premio, se tomard en cuenta:

a) Los documentos que den cuenta de la planeaciéon del drea.
b) Una semblanza del drea que contenga los elementos cuantitativos vy
cualitativos que demuestren su evolucion significativa en los términos del



pdrrafo tercero de los objetivos de estas Modalidades. Se deberd hacer énfasis
en la concordancia entre la planeacién, su desarrollo y los resulltados
obtenidos en el periodo que se evalua.

c) La documentacién probatoria correspondiente.

Asimismo, se tomard en cuenta lo siguiente:

Los productos del tfrabajo de cada drea de acuerdo con los grados y subgrados del
subfactor 1.1 (docencia), subfactor 1.2 (investigacion) y con el grado 1.1.3
(preparacion de materiales diddcticos) previstos en el articulo 7 del Tabulador para
Ingreso y Promocién del Personal Académico.

Los resultados y los avances de los proyectos de investigaciéon del(drea aprobados
por el Consejo Divisional, en los anos 2021, 2023 y 2024 respectivor

La contribucién al campo del conocimiento respectivo, y=la“continuidad en el
desarrollo

de las lineas de investigacion.

El promedio de los puntos acumulados en el ane.anterior por cada integrante del
drea, de acuerdo con las resoluciones de las comisiones dictaminadoras.

Las actividades de discusion colectiva y convergencia temdtica en los proyectos de
cada drea.

La formaciéon del personal académico.del érea, en lo relativo a las actividades d
investigacion.

La participacion activa deldrea‘en el establecimiento de relaciones internas e
interinstitucionales.

Los premios, distinciones, ylecas obtenidas por los integrantes del drea durante el aio
anterior por lasfoersonas integrantes del drea.

La concordancia entre la planeacién del desarrollo del drea y los resultados obtenidos
en el dAo-anterior.

Lerparticipacion de los miembros del drea concursante en las actividades realizadas
por las divisiones, para la puesta en marcha y desarrollo de las Politicas Operativas de
Docencia de la Unidad Iztapalapa y del Modelo Académico de Construccion
Colaborativa del Aprendizagje, en su vinculacion con las actividades de investigacion
y de docencia.

La participacion de los integrantes del drea en la revisién, actualizacion y seguimiento
de los planes y programas de estudio y en generacién de materiales para la
docencia.

Sélo serdn evaluadas aquellas actividades que hayan sido debidamente probadas
mediante la documentacién correspondiente.



El premio se podrd otorgar hasta a dos dreas de cada una de las divisiones
académicas de la Unidad.

Las resoluciones del Consejo Divisional serdn inapelables.

3.

Las propuestas deberdn presentarse organizadas de acuerdo a los incisos
anteriores correspondientes a la EVALUACION y deberdn incluir la informacion
probatoria pertinente.

DICTAMINACION

4.

El Consejo Divisional formard una Comision con cuatro miembros de este
érgano colegiado y cuatro asesores, que serdn profesores del nivel mds alto
pertenecientes a la Divisidn de CBS, esta Comisién analizaré”las propuestas
recibidas.

La Comision revisard que las diferentes actividades de las.dreas propuestas, se
demuestren fehacientemente a través de todos los‘documentos probatorios
correspondientes.

La Comision emitird un dictamen argumentando las caracteristicas propias de
cada dreq, su grado de integracidon;ssusevolucién significativa en el periodo
evaluado, la concordancia entre la planeacién del desarrollo del drea vy los
resultados obtenidos, asi como la vinculacion del drea con otros grupos de
investigacion, para fundamentar la presentacion de las mismas ante el
Consejo Académico.

El Dictamen de la €omision se entregard en la Oficina Técnica del Consejo
Divisional, a mds.tardarsel LUNES 16 DE JUNIO DE 2025.

RESOLUCION DEL CONSEJO'DIVISIONAL

8.

9.

El Conseje Divisional, considerando el dictamen de la Comisién, propondrd al
Consejo"Académico las dreas que, a su juicio, puedan ser premiadas, previo
andlisissde las propuestas; y considerando:

§ 1 El equilibrio, en cuanto a las propuestas que se presenten al Consejo
Académico, observando que el drea de investigacion propuesta no haya
recibido el premio en los dos anos anteriores.

§ Con especial atencidn a los aspectos de indole cudlitativo, a efecto de que
el premio no constituya un reconocimiento a la productividad académica
exclusivamente, sino a elementos como la creatividad en la organizaciéon
colectiva, el aprovechamiento fructifero de nuevos nichos de
oportunidad, la atencién a lineas de investigacidn novedosas vy
prometedoras en los dmbitos cientifico y humanistico, la exploracién de
nuevas formas de vinculacidbn con otros grupos o instituciones
académicas, nuevas formas de articulacién del binomio docencia-
investigacion, entre otros.

La resolucion del Consejo Divisional serd inapelable.



GRUPO ASESOR

10. De acuerdo con el apartado Il de las “Modalidades Particulares <;Ie| Consejo
Académico de la Unidad Iztapalapa, para otorgar el Premio a las Areas 2025",
se formard un Grupo Asesor de la siguiente manera:

I. Cuatro miembros electos por el Consejo Divisional, uno de los
cuales serd miembro del personal académico de la Division, y

[I.  Un miembro externo propuesto por el Rector de la Unidad.
Los asesores propuestos deberdn ser competentes en el drea de conocimiento a evaluar,
tener reconocido prestigio y no presentar conflicto de intereses con las dréassparticipantes.
Las propuestas deberdn acompanarse con los respectivos resymenegss curriculares

actualizados y las cartas de aceptacion.

La propuesta de miembros del Grupo Asesor deberd ser ratificada por el Consejo
Académico.

Asimismo se presentd el siguiente calendario.

Aprobacién de convocatoria

En Sesién 125.25
del Consejo Divisional.
27 de febrero de 2025.

Publicacion

El 3 de marzo de 2025.
En la pagina del Consejo Divisional.

Presentacion de Propuestas

Del 11 de marzo al 11 de abril de 2025.
Las propuestas se enviardn al correo de la
Oficina Técnica del Consejo Divisional
cbscd@xanum.uam.mx

Integracion de la Comision,por parte
del Consejo.Divisional.

En la segunda quincena del mes
de abril de 2025.

Andlisissdepropuestas

Durante el mes de mayo de 2025.

Emisidn del dictamen

A mds tardar el lunes 16 de junio de 2025.

Presentacion del dictamen y
propuesta de Grupo Asesor

En el mes de julio de 2025.

Presentacion de propuestas a la
Oficina Técnica del Consejo
Académico

La fecha limite es el viernes
8 de agosto de 2025 a las 17:00 hrs.

Se sometid a votacion aprobdndose por unanimidad.




ACUERDO 4/125.25
Se aprobd la Convocatoria, Formato de Qorﬂcipqcién y
Calendario para concursar por el Premio a las Areas.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO DE LA SOLICITUD DE AMPLIACION
DE FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA 2024, PARA LA ELABORACION DE LIBROS
DE TEXTO, MANUALES DE PRACTICAS DEL TRONCO GENERAL Y MATERIAL DIDACTICO
DE APOYO A LA DOCENCIA DE LAS LICENCIATURAS Y POSGRADOS QUE OFRECE LA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD, APROBADA EN LA SESION 122.24
DEL 7 DE NOVIEMBRE DE 2024.

Se informd que en relacion al acuerdo 3/122.24 del Consejo Divisional en donde se
aprobd la Convocatoria 2024 para la Elaboracion de Libros de Texto, Manuales de
Prdacticas del Tronco General y Material Diddctico de Apoyo a la Dogencia de las
Licenciaturas y Posgrados que ofrece la Division de ciencias Bioldgicas«yde la Salud,
el Director de la Division solicitd que dicha convocatoria extienda ¢omo fecha limite
para someter manuales, material diddctico y libros de texto el dia 16 de abril de 2025;
esto es debido a que realizé la adecuacion a los planes y programas de estudio de
la UEA que conforman el Tronco General, cuya vigencia entrard en vigor a partir del
trimestre 25-O, motivo por el cual el titular de la.Division conformd comisiones
académicas para la elaboracion de manuales que.apoeyen las UEA que se impartirdn
en el tronco.

Sin comentarios, se aprobd por unanimidad.

ACUERDOQ 5/125:25

Se aprobo lawsolicitud de ampliacion de fecha de cierre de la
conyocatoria 2024, para la Elaboracion de Libros de Texto,
Manueles de Prdcticas del Tronco General y Material diddctico
de'gpoyo a la docencia de las Licenciaturas y Posgrados que
ofrece la Division de Ciencias Bioldégicas y de la Salud,
guedando fijada para 16 de abril de 2025.

6. ANALISIS, DISCUSION-Y'APROBACION, EN SU CASO, DEL PROGRAMA DE DIPLOMADO
“TEORIA Y PRACTICA.DE SIG Y DE PERCEPCION REMOTA CON ENFASIS EN SOFTWARE
DE CODIGO-ABIERTO” PROPUESTO POR EL DR. FELIPE OMAR TAPIA SILVA, DE ACUERDO
AL ARTICULO 6 DE REGLAMENTO DE DIPLOMADOS.

Se le ofergd el uso de la palabra al Dr. Felipe Omar Tapia Silva, quien presentd el
programa de Diplomado “Teoria y Practica de SIG y de Percepcién remota con
énfasis en software de cddigo abierto” Décima edicion, con base en los articulos 1-
12 del Reglamento de Estudios Superiores de la Legislacion Universitaria, presentd el
programa, como sigue:

- Unidad

- Denominacion

- Objetivos general

- Objetivos particulares

- Relaciéon de actividades para el cumplimiento de objetivos
- Contenido

- Programa



- Recursos materiales, humanos y financieros necesarios

- Nombre, antecedentes académicos, profesionales y escolaridad
dequienes impartirdn el diplomado

- Modalidad de Operacion

- Bibliografia y materiales necesarios

- Lugar de imparticion duracién fechas, cupos, efc.

Se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 6/125.25

Se aprobé el programa de diplomado “Teoria y practica de SIG
y de percepcion remota con énfasis en software de cédigo
abierto” propuesto por el Dr. Felipe Omar Tapia Silva, de
acuerdo al articulo é de Reglamento de Diplamados.

7. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PERIODO SABATICO-Y. PLAN DE ACTIVIDADES DEL
SIGUIENTE PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO, DE BIOLOGIA:

e Dr. Luis Manuel Guevara Chumacere, por 12 meses, del 19 de mayo de 2025
al 18 de mayo de 2026.

e M. en C. Fernando Vite Gonzdlez, por 22 meses, del 22 de septiembre de 2025
al 21 de julio de 2027.

La Jefa de departamento presento las solicitudes del personal académico de su
departamento verificando el cumplimiento de fechas requisitos.

Sin comentarios, se dio por recibido.

ACUERDO 7/125.25

Serecibi¢ la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades
del Dr. Luis Manuel Guevara Chumacero, del Departamento de
Biologia, por 12 meses, del 19 de mayo de 2025 al 18 de mayo
de 2026.

ACUERDO 8/125.25

Se recibid la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades
del M. en C. Fernando Vite Gonzdlez del Departamento de
Biologia, por 22 meses, del 22 de septiembre de 2025 al 21 de
julio de 2027,

8. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PERIODO SABATICO Y PLAN DE ACTIVIDADES DEL
DR. DEMETRIO AMBRIZ GARCIA, DEL DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA DE LA
REPRODUCCION, POR 22 MESES DEL 19 DE MAYO DE 2025 AL 18 DE MARZO DE 2027.

La Jefa de departamento presentd la solicitud del Dr. Demetrio Ambriz Garcia, se
verificd el plan de trabajo y cumplimiento de requisitos.



Sin comentario se dio por recibido.

ACUERDO 9/125.25
Se recibid la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades
del Dr. Demetrio Ambriz Garcia, del Departamento de Biologia
de la Reproduccién, por 22 meses del 19 de mayo de 2025 al 18
de marzo de 2027.

9. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PERIODO SABATICO Y PLAN DE ACTIVIDADES DEL
DR. FRANCISCO CRUZ SOSA, DEL DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, POR 22 MESES
DEL 19 DE MAYO DE 2025 AL 18 DE MARZO DE 2027.

La Jefa de departamento presentd la solicitud del Dr. Demetrio Ambriz Garcia, se
verificd el plan de trabajo y cumplimiento de requisitos.

Sin comentario se dio por recibido.

ACUERDO 10/125.25

Serecibi¢ la solicitud de periodo,sabdtico y plan de actividades
del Dr. Francisco Cruz' Sosa, del Departamenio de
Biotecnologia, por 22 meses del 19 de mayo de 2025 al 18 de
marzo de 2027.

10. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PERIODO SABATICO Y PLAN DE ACTIVIDADES DE
LA DRA. CAROLINA CAMPOS MUNIZ, DEL.DERARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD,
POR 12 MESES DEL 24 DE MARZO DE 2025.AL23 DE MARZO DE 2026.

El Jefe de departamento presentona solicitud del Dr. Demetrio Ambriz Garcia, se
verificd el plan de trabajo y cumplimiento de requisitos.

Sin comentario se dio pér recibido.

ACUERDO 11/125.25

Se recibid la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades
de la Dra. Carolina Campos Muhiz, del Departamento de
Ciencias de la Salud, por 12 meses del 24 de marzo de 2025 al
23 de marzo de 2026.

11. PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE PERIODO SABATICO Y PLAN DE ACTIVIDADES
DEL SIGUIENTE PERSONAL ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO DE HIDROBIOLOGIA:

e M. en B.E. Sergio H. Alvarez Herndndez, por 22 meses del 16 de mayo de 2025
al 15 de marzo de 2027.

e Dra. Ana Laura Ibdnez Aguirre, por 22 meses, del 16 de mayo de 2025 al 15 de
marzo de 2027.

El Jefe de departamento presentd la solicitud del Dr. Demetrio Ambriz Garcia, se
verifico el plan de trabajo y cumplimiento de requisitos.



12.

Sin comentario se dio por recibido.

ACUERDO 12/125.25

Se recibid la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades
del M. en B.E. Sergio H. Alvarez Herndndez, del Departamento
de Hidrobiologia por 22 meses del del 16 de mayo de 2025 al 15
de marzo de 2027.

ACUERDO 13/125.25

Serecibid la solicitud de periodo sabdtico y plan de actividades
de la Dra. Ana Laura Ibanez Aguirre, del Departamento de
Hidrobiologia, por 22 meses, del 16 de mayo de 2025 al 15 de
marzo de 2027.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACIéN,,EN SU CASO, DE LA SOLICITUD PARA EL
INGRESO COMO PROFESOR HONORIFICO DEL ING. FRANCISCO OROICO
CARBAJAL.

Se informd que como una medida que permite ampliar las opciones de ingreso
para atender temporalmente y de manera excepcienal necesidades docentes
especificas, debidamente justificadas por los cons€jos divisionales, se adiciona
una nueva via de ingreso, la de los profesores honorificos, que permitird
aprovechar la experiencia profesional,s, ‘asi como los conocimientos
especializados y actualizados en determinados campos o disciplinas, por lo que
una de las condiciones indispensables es que mantengan una relacién laboral o
un vinculo académico o profesional_eon alguna institucién con la que la
Universidad tenga celebrado un.convenio de colaboracion.

Los profesores honorificos Unicamente podrdan impartir docencia hasta por quince
horas a la semana y aungue la participacion es honorifica deben realizar la
funcién de docencia endes términos del articulo 215, y si bien no se limita el tiempo
para que una misma, persona brinde este apoyo académico, es necesario que
los consejos divisionales,Joaprueben cada ano.

El Reglamenta@ de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico,
senala en el art. 3 que para efectos de este Reglamento, el personal académico,
de acuerde con las vias de ingreso, actividades y duracién de las mismas, se
divide, segintla fraccién VI, que el profesora o profesor honorifico, es quien en
virtud "dewsu destacada trayectoria profesional, mediante un convenio de
colaboracion, y con la aprobacion del consejo divisional respectivo, participa de
manera temporal y de tiempo parcial, en actividades de docencia.

Asimismo, para ser profesora o profesor honorifico, se requiere:

| Mantener una relacién laboral, o un vinculo académico o profesional con
alguna institucion o persona moral con la que la Universidad tenga
celebrado un convenio de colaboracion;

Il Desarrollar, en la institucion o en la persona moral de procedencia,
actividades que se relacionen con las unidades de ensenanza-aprendizaje
a impartir;

Il Gozar de solvencia moral y ética



IV Entregar un documento donde manifieste, bajo protesta de decir verdad,
que:

a) No ha recibido sancidon mediante resolucién firme emitida por alguna
autoridad jurisdiccional o administrativa, por actos u omisiones
relacionadas con violencia por razones de género u otras violaciones
graves a derechos humanos, o

b) En caso de que haya recibido sancién por estos actos u omisiones,
acreditar que se cumplié con la reparacion del dano o la reparacion
infegral a las victimas.

Se presentd la documentacion requisito y se aprobd por mayoria.

ACUERDO 14/125.25

Serecibid la solicitud de periodo sabdtico y'plan«de actividades
el ingreso como Profesor honorifico deling. Francisco Orozco
Carbdijal.

13. ANALISIS, D!SCUSI()N Y APROBACI(’)N, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA
LA COMISION QUE CONOCERA Y DICTAMINARA SOBRE,LAS FALTAS COMETIDAS
POR EL ALUMNADO DE LA DIVISION, EN RELACION'AL'CASO 9/2024.

La Secretaria del consejo leyd el dictamen en extenso, se presentd la
conformacion de la comision, los antecedentes del caso, senalando que la
comision contd con los siguientes dogumentos:
- Reglamento del Alumnado de la Universidad.
- Documento fechado, _el\9'de diciembre de 2024, firmado por los
alumnos YMRO y BAMO, de la licenciatura en psicologia social de la
Division de C.S.H con 12 fotografias anexas y que dan a conocer la
posible falta gemetida por dos alumnos de la Division de C.B.S.
- Pruebas y alegatos presentados por el alumnado de la Division de
C.B.S. inyolucrado.

La Comision sereunio los dias 17 de diciembre de 2024 y 20 enero de 2024 y

considergd:
Que ‘el Reglamento del Alumnado, en sus articulos 15y 19 vy la Exposicion
de Motivos, numeral 2.4 del propio Reglamento, establecen que la
Comision debera rendir dictamen de todos los casos que conozca ante el
Consejo Divisional, quien es el Organo competente para conocer y
resolver sobre las faltas del alumnado, que estén previstas en el referido
Reglamento y para aplicar la medida administrativa mediante el uso de
criterios para adecuar la norma al caso concreto.

Que la Comisién conocidé del caso y notificd de manera personal los
antecedentes del caso a las personas involucradas, informdndoles que a
partir de la notificacién contaban con un plazo de diez dias hdbiles para
presentar o ampliar pruebas y formular alegatos, tal como lo indica el
articulo 18 del Reglamento del Alumnado.

Que la Comisidn considerd que después de evaluar, las entrevistas, las
pruebas y alegatos, que, en este caso, NO se configura una falta de las



previstas en el Reglamento del alumnado.
Que la Comision analizd y valord toda la documentacion recibida.

Que para emitir su dictamen la Comisién considerd los criterios
establecidos en el del Reglamento del Alumnado, articulo 22, con
excepcion de los criterios indicados en las fracciones |y Il.

Finalmente, se presentd el dictamen como sigue:

PRIMERO La comision NO CONSIDERA gue el alumno IMM de la
licenciatura en ***** cometi® alguna falta de las
previstas en el Reglamento del Alumnado.

SEGUNDO La comision NO CONSIDERA que la alumna CCC de la
licenciatura en ***** cometi® alguna=falta de las
previstas en el Reglamento del Alumnado.

ACUERDO 15/125.25

Se aprobd el dictamen de Comision que conocerd y
dictaminard sobre las*faltas cometidas por el alumnado de la
Division, en relacién,al caso 9/2024. Resolviendo ratificarlo.

14.ANAI.,ISIS, DISCUSION, Y AF,’ROBACIC')N, EN SU CASO, DE LOS SIGUIENTES
DICTAMENES DE ACREDITACION:

= lLaura Flerduarez Veldzquez, matricula 2203050848, de la Licenciatura en Quimica
Farmacéutica Bioldgica de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la
UAMUnidad Xochimilco a la Licenciatura en Biologia Experimental, se le acreditan
8 UEA, correspondientes a 55 créditos (11,22%).

« "Yoltic Altamira Estrada, matricula 2223017027, de la Licenciatura en Biologia
Experimental a la Licenciatura en Hidrobiologia, se le acreditan 8 UEA,
correspondientes a 83 créditos (15.68%).

= Lesli Areli Lagos San Juan, matricula 2213015397, de la Licenciatura en Ingenieria
de los Alimentos a la Licenciatura en Biologia se le acreditan 2 UEA,
correspondientes a 21 créditos (4.12%). (Alcance al dictamen presentado en
2024).



15.

16.

El Presidente presentd al pleno, los dictdmenes de acreditacion, se verificd la
documentaciéon presentada por los solicitantes asi como los requisitos.

ACUERDO 16/125.25
Se aprobaron los siguientes dictdmenes de acreditacion
presentados.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SOLICITUD DE
REVALIDACION A NIVEL POSGRADO DE ARLEDYS MUNIZ ORTEGA, PROVENIENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE LA HABANA, EN CUBA, SE LE REVALIDAN TODAS LAS
ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS FARMACEUTICAS PARA EL
INGRESO A LA MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA.

El Presidente, presentd el dictamen de la comision que sefdlg, gue luego de
revisar la solicitud y requisitos se le revalidan todas las+ asignaturas de la
Licenciatura en Ciencias Farmacéuticas para el ingreso a la maestria en
Biotecnologia.

Sin comentarios, se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 17/125.25

Se aprobé el dictamén, de revalidacién a nivel posgrado de
Arledys Muniz Orfega, proveniente de la Universidad de La
Habana, en Cyba,se le revalidan todas las asignaturas de la
Licenciatura«en®Ciencias Farmacéuticas para el ingreso a la
Maestria en'Biote€nologia.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN DE REINGRESO
A NIVEL LICENCIATURA DE,SERGIO ALBERTO TLAPALTOTOLI ZUNIGA, MATRICULA
2152017217, DE LA LICENCIATURA EN BIOLOGIA EXPERIMENTAL, A PARTIR DEL
TRIMESTRE 25-P.

Se presentd, elsdictamen referente a la solicitud de reingreso, la comision
recomenda.sureingreso a partir del 25-P.

ACUERDO 18/125.25

Se aprobd el dictamen de reingreso a nivel licenciatura de
Sergio Alberto Tlapaltotoli ZURiga, matricula 2152017217, de la
Licenciatura en Biologia Experimental, a partir del trimestre 25-
P.



17.

18.

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, DEL REGISTRO DE UN PROYECTO DE SERVICIO
SOCIAL.

Se presentd la solicitud de registro del proyecto de servicio social denominado
Creacion de una Coleccion Diagnostica y Base de Datos Digital de Artropodos
para el Laboratorio de Biologia y Ecologia de Artrépodos de la UAM Iztapalapa.
Sin comentarios, se aprobd el registro por unanimidad.

ACUERDO 19/125.25
Se aprobd el registro de un proyecto de Servicio Social.

PRESENTACION DEL INFORME 2024 DELA DIYISI(')N DE CIENCIAS BIOLOGICAS DE LA
SALUD, POR SU DIRECTOR, DR. JOSE LUIS GOMEZ OLIVARES.

El Presidente presentd el informe de la Direccion de Ciencids Bioldgicas y de la
Salud, iniciando con el tema de docencia, presentando’los alumnados activos,
siendo estos 3423 la siguiente grdfica:

DOCENCIA: Poblacion del alumnado en licenciatura

Unidad @ iztapalapa

3423 COORDINACIONES DE PLANES DE
ESTUDIO

Dra. Adriana Aguilar Alarcén
Tronco General Divisional

g )
;S 8 = H Dr. Carlos Javier Garcia Cruz
= 2O ¢ Lienciatura en Biologia

o a M en Ed. Alma Arellano Meneses
Licenciatura en Biologia
Experimental

Dra. Yenizey Alvarez Cisneros
Licenciatura en Ingenieria
Bioquimica Industrial

Mtra. Dulce Maria Sanchez-Diaz L
Ingenieria de los Alimentos

M en C. Maria Eugenia Zamudio
Reséndiz
Licenciatura en Hidrobiologia

Dra. Lorena Luna Rodriguez

Tiempo prérroga . ) Ha -
Hienact Licenciatura en Produccién Animal

Se presentd la relacidn alumno profesor es de 15 a 1 para 2024, senald que de
2020%a.2024, se observa una tendencia constante en la atencién de alumnado
debido a la capacidad que se puede ofrecer en la Division.

Presentd la linea de tiempo en la poblacién del alumnado por plan de estudios:



Linea del tiempo en la poblacion del alumnado por cada plan de estudios que
ofrece la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
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Se reiteraron las acciones con las que actualmente,sevestd trabajando todo ello
enmarcado en el MACCA (Modelo Académice de construccion Colaborativa
del Aprendizaje) para favorecer las imparticion de los programas de estudio,
como son la Adecuacion al tronco general,jel apoyo al segundo idioma con
beca, el acompanamiento académico="en tutorias, la oferta de UEA
interdivisionales actualizada vy «sine pre-requisitos, cursos remediales, la
actualizacién de los lineamientos de lescomités académicos de licenciatura.

POLITICAS OPERATIVAS DE DOCENCIA
UNIDAD IZTAPALAPA

ADECUACION TG
i ‘:,o‘?‘;f‘,'gg i Divisional SEGUNDO IDIOMA - APOYO DIVISIONAL ANUAL PARA
oy (Inglés obligatorio) IMPARTICION ~INGLES-
bt Planées E Prc:lgramas + APOYO INDIVIDUAL PARA CURSOS
e Estudios AVANZADOS DE INGL
- COLEGIO ACADEMICO: » Favorecer movilidad
NOTA: 547-A internacional
- ) > Participacién en » Modalidad de conduccion
+ CONVOCATORIA 2024: “ (”"i‘ 3';?5 TICA: ot P explicitada en todos los PyPE.
MANUALES DE PRACTICAS Erecios Jumanas »  Participacién continua del
PARA UEA DEL TG. perspectiva de internacionales profesorado en cursos
Sesion 122.24 género) » Promovido en curso divisional
de Induccion a profesores
» Diplomado sobre linnavacién

—— | - Iz prictica docenies
Integrando IA generativa

(acuerdo 6/123-24)

4 5 ACOMPANAMIEN
COMITES ACADEMICOS & Ahé:DéMl co L Colaboracién con la
DE LICENCIATURA UEA ~TUTORIAS. e
INTERDIVISIONALES grupales/individuales)

v Co-responsabilidad

v Oferta sin pre-
requisitos

h v G
FUNCIONAMIENTO DE COMITES Actualizacion

CADEMICOS DE LICENCIATURA; ¥ Reduccion en
(OMBRAMIENTO DE créditos
VTEGRANTES DE COMITES

CADEMICOS.

echa 26.02.24 « APROBACION DICTAMEN:

Acuerdo: 6/103.24 4 J



Presentd la distribucion histérica de egresados como sigue:

INGENIERIA BIOQUIMICA INDUSTRIAL (24 %)

PRODUCCION ANIMAL
(5 %)

INGENIERIA DE LOS
ALIMENTOS (26 %)

Que representa el 6.42% del total o en la Universidad Auténoma

Metropolitana, y representa el 29.5% | total de egresados en la Unidad

Iztapalapa. A\
En posgrado se informd qun’ro con 407 integrantes del alumnado, como

sigue: ) \O

DOCENCIA: Poblacién del alumnado en POSGRADO COORDINACIONES DE PROGRAMAS

Dr. José Francisco Gutiérrez Mendieta
Maestria en Biologia (57)

Dr. Socorro Retana Marquez
0 3loreinscrits 0 Thcivo @ 2Inscrtoen bianco Maestria en Biologia de la Reproduccion
100% (] Animal (23)

Alumnos Seleccionados

w| 407

Max Maestrfa - Regular Doctorado

Dr. Luis Enrique Gémez Quiroz
Posgrado en Biologia Experimental (86)

Dr. Octavio Loera Corral
Posgrado en Biotecnologia (770)
Especializacion en Biotecnologia (8)

60%

Sl ) ¢ Dr. Julio César Almanza Pérez

Especializacién en acupuntura y
Fitoterapia (14)

Fesreeriiae e creames

2%

Dra. Ana Maria Rosales

h o t—e Doctorado en Ciencias Biolégicas y de la
0 2 4 § 8 1 12 u 16 i 0 2 u ¥ salud (109)

Trimestre

Dr. Francisco José Fernandez Perrino -
Coordinador Divisional de Posgrados



Se presentaron las acciones para favorecer el funcionamiento de los planes de
estudio a este nivel son: la Actualizacion de los Lineamientos de Operacion de los
Posgrados, Modificacion de la Especializacion en Biotecnologia, Aprobaciéon de
los Lineamientos de Especializaciéon de Fisica Médica Clinica, Adecuacién del
Posgrado en Energia y Medio Ambiente, asi como la adecuacion a la Maestria
en Biologia, e igualmente se presentd el informe de resultados de consta a cada
posgrado de la Division, también se informd que se encuentra en proceso el
cambio de perfil de ingreso con autoridades de UNIVE.

Se informd que se cumplid con la evaluacion externa de planes y programas de
estudio de posgrado.
Para el tema de investigacién informd que las 20 Areas Académicas de los 5
Departamentos, se evaluaron en 2022, quedando en las siguientes.categorias:

- 14 consolidadas

- 4 en consolidacion

- 1 en modificacion

- 1 de nueva creacion

Areas académicas

v Actualizar de los
lineamientos para la
evaluacion de las dreas de
Investigacion de la DCBS de la
Unidad Iztapalapa de la UAM.
Acuerdo: 03/3.17

C:3 Fecha: 31.03.17
(o) EC: 1 C: 3
EC: 1 ’ M: 1

Biologia

v Calendario y pautas 2022
para la evaluacion de las
areas de investigacion (2017-
2021) de acuerdo a las
Politicas Operativas del
Colegio Académico.

Acuerdo: 02/76.22
Fecha: 25.07.22

Biologia de la

Hidrobiologia Reproduccién

ECG:F2 v’APROBACION (2023-2027)
NC: 1 C: 3 Acuerdo: 02/80.22
) Fecha:19.10.22
Areas evaluadas: 20
Consolidadas (C) : 14

Cienicas de la Salud Biotecnologia £En consolidacion (EC): 4
Modificacion (M): 1
Nueva creacion (NC): 1

Los proyectos de investigacion vigentes por Departamento son:
- Biologia 28
- Biologia de la Reproduccidén 22
- Biotecnologia 18
- Ciencias de la Salud 20
- Hidrobiologia 9



Proyectos de investigacion

Biologia
28
9 22
Hidrobiologia gl‘ﬂfog.';au ::jce| fl;
20 18
Ci‘-‘";‘;T:c‘lje la Biotecnologia

Senald que hay vinculaciéon de proyectos'de investigacidon con recursos externos con
las siguientes instituciones:

Fundacion EDUCA México A.A.

Areas naturales Protegidas

Consejo Mexiquense de ‘€iencia y Tecnologia

Instituto Carlos Graef

Coordinacionde RecUrsos Naturales y Desarrollo Rural
Secretaria de Edugacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Consejo Nacienal de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Programa deDesarrollo Profesional SEP

Para el tema de preservacion y difusion de la cultura el Presidente presentd los
contratos y convenios realizados por cada uno de los departamentos de la Division,
los recursos obtenidos por PRODEP y CONACYT. Igualmente el compromiso ha
continuado en el apoyo con visitas de escuelas Primarias, Secundarias y Bachillerato
a Laboratorios y Colecciones Cientificas de la Division. Se realizé igualmente apoyo
para adiestramiento de profesorado de Escuelas Secundarias y de Bachillerato
Publicas.

Aligual que en los anos anteriores, 2022 y 2023, se informd que en este 2024, se contd
con una importante inversion para el apoyo, actualizacidén y /o reemplazo de
equipo de laboratorio y mobiliario en apoyo a la docencia, asi como el
mantenimiento al equipo, colecciones cientificas y laboratorios, como sigue:



$ 4,889,917.39

2022

2024 $982,801.00

$1,218,322.44

$2,688,793.95

2023

Igualmente senald que se continud apoyando al mantenimiento de equipo de la
administracién.

Finalmente agradecio al alumnado, personal administrative’y académico, instancias
de apoyo y érganos personales.

NOTA 2/125.25

Se recibidtel Informe 2024 de la Division de Ciencias

Biologicas.de la Salud, por su Director, Dr. José Luis Gomez
Olivares.

19. ASUNTOS GENERALES.

La sesion concluyo alas 14:00 hrs.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Luis Goémez Olivares Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Director Secretaria



