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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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ACTA 132.25
Junio 10, 2025,
11:10 HRS.

Sesion presencial

La Secretaria del Consejo paso lista de asistencia y con 16 integrantes declard la existencia del
quorum.,

Se presenté el orden del dia, con un solo punto como sigue:

. Lista de asistencia.
Il. Aprobacién, en su caso, del orden del dia:

1. Andlisis, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen que presenta la Direccidn
de la Division, relacionado con el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de
la Carrera Docente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico.

ACUERDO 1/132.25
Se aprobd el orden del dia.

1. ANALISIS: DISCUSION Y APROBACION EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
DIRECCION DE LA DIVISION, RELACIONADO CON EL OTORGAMIENTO DE LA BECA AL
RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

El Presidente indico que en el Reglamento de Ingreso, promocion y Permanencia del
Personal Académico, en el art. 274-1 indica que la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente se establece para el personal académico por tiempo indeterminado de tiempo
completo y de medio tiempo, con las categorias de asociado y fitular, y para las y los
técnicos académicos con la categoria de fitular. mientras que el art. 274-2 sefiala que
reconocimiento a la carrera docente se hard con base en la evaluacién anual de las
actividades indicadas en el articulo 215 y, para solicitar la Beca, el personal académico
debera acreditar que impartié¢ unidades de ensefianza-aprendizaje en, al menos, dos de tres
frimestres.

Sefialé que se procurard que las opiniones sean objetivas, y que el art. 274-9 establece que
131 personal académico podrd presentar la solicitud de Beca al Reconocimiento de la
Carrera Docente, ante el consejo divisional respectivo, a través de la secretaria académica
de la division, en archivo electrénico, conforme a los mecanismos establecidos por la
Universidad, en los dias habiles del mes de mayo de cada ano.



Se detalld que, al solicitar esta Beca, el personal académico deberd cumplir con los
requisitos marcados en las siguientes fracciones del art. 274-10:

I.  Haber presentado oportunamente y conforme a lo dispuesto en el articulo 220, el
informe de las actividades academicas desarrolladas durante el afo anterior, con
especial énfasis en lo indicado en el articulo 215;

Il.  Presentar un documento en el que se comprometa a:

a) No dedicar mas de nueve horas a la semana a actividades de trabajo
fuera de la Universidad en los casos del personal academico de tiempo
completo, o no mds de veinte horas en los casos del personal académico
de medio fiempo, y

b) Formar parte de las comisiones dictaminadoras divisionales, en caso de ser
Profesora o Profesor Titular, o Técnica o Técnico Académico Titular “E" y
resulte seleccionado.

. nformar los porcentajes cubiertos de los programas de estudio de las unidades de
ensefanza-aprendizaje impartidas; sus porcentajes de asistencia y puntualidad,
asi como la bibliografia utilizada, y

IV.  Presentar una evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en cuanto al
programa de estudios, al alumnado, a los apoyos y a los problemas presentados
durante el proceso.

Se dio la palabra a un integrante de la Comisién encargada de evaluar las encuestas de los
alumnos e informes de docencia correspondientes a los trimestres 24-P, 24-O y 25-1, quien
presentd el andlisis correspondiente.

Indicé que los criterios que tomaron fue la opinién del alumnado en 60%, la opinién de las
Jefaturas del Departamento 20% vy la opinion de las coordinaciones de estudio 20%.

Se informé de la Metodologia:

* La comision recibid de la Direccidon de la DCBS la base de datos enviada por la Rectoria
General de la UAM, con las respuestas a las preguntas de la encuesta aplicada al
alumnado de la Division en los trimestres 24-P, 24-O y 25-1. Estos resultados se obtuvieron
de las respuestas del alumnado a la encuesta implementada por la Universidad a partir
del frimestre 20-P, e incluyen una calificaciéon global para cada persona del profesorado
en cada uno de los trimestres evaluados.

* Toda la informacién se recibié y manejd, exclusivamente, con el nimero econémico del
personal docente de la DCBS.

» Se analizaron 122,265 reactivos correspondientes a 6,435 encuestas con 19 variables
cada una (preguntas referidas a la opinidn del alumnado exclusivamente sobre el
desempeno del profescrado), para 257 nimeros economicos de las bases de datos de
los trimestres 24-P, 240 y 25-1, exclusivamente para las UEA s de la DCBS, con las siguientes
acciones:

= Se siguid el procedimiento descrito para obtener una valoracién global, para el cdlculo
del ID (indice de Docencia) del profesorado evaluado.

+ Se respetd la asignacién de categorias considerada por la evaluacién trimestral de la
base de datos entregada por la Direccién de la DCBS y considerando la imparticion de
UEA en, al menos, dos de los tres frimestres mencionados anteriormente.



Se presentd el dictamen el dictamen como sigue:

De acuerdo con los resultados del andilisis, se recomienda otorgar la BRCD a las personas
del profesorado gue tengan calificacion por arriba de 6.0 en el ID que impartieron UEA
en, al menos dos de los tfres trimestres: 24-P, 24-O y 25-1, considerando de manera conjunta
los porcentajes correspondientes a la evaluaciéon del alumnado (60%), de la persona
titular de la Coordinacién de Estudios (20%) y de la persona titular de la Jefatura del
Departamento al cual se encuentra adscrito el personal académico (20%).

Enviar una felicitacion a las personas del profesorado que se clasificaron por su ID en la
categoria 5, con al menos 35 encuestas.

Informar a todo el profesorado, incluyendo al personal docente con dedicacion de
tiempo parcial, sobre el valor de su ID.

Ademds, considerar los casos en que el profesorado que haya impartido alguna UEA en
ofras Divisiones de la UAMI o en otras Unidades Académicas de la Universidad, ya que
estas actividades no pudieron ser consideradas en la evaluacién por parte de la
Comisidn, ya que no fue posible tener la informacion correspondiente.

Los miembros de la Comisidon Asesora para el otorgamiento de la Beca alReconocimiento
de la Carrera Docente, hacemos del conocimiento de los H. miembros del Consejo
Divisional de CBS, la siguiente consideracion:

El andlisis de evaluacién se realizd con los datos de tres trimestres (24-P, 24-O y 25-1) con
un total de 6,435 encuestas, nUmero superior a las encuestas evaluadas en los anos 2024
(NUENC: 4,348), 2023 (NUENC: 3,825), y 2022 (NUENC: 5,101), pero inferior a las encuestas
evaluadas los afios 2021 (NUENC: 8,223), 2020 (NUENC: 6,841), 2019 (NUENC: 9,096) con
dos trimestres analizados, y 2018 (NUENC: 18,518), con tfres frimestres analizados.

Asimismo, el promedio de encuestas por cada persona del profesorado para esta
evaluacién fue de 25.04. Este valor es menor que el obtenido en 2019 con 29.67, aungue
resulté mayor que el obtenido en 2020 con 23.24, 2021 con 18.40, 2022 con 18.07, 2023
con 11.88 y 2024 con 15.58, respectivamente.

Debido a que en los Ultimos afios se ha registrado una reduccién importante en el nUmero
de encuestas, la Comisidn recomienda que la aplicacién de las encuestas se realice de
manera presencial y no en linea, y que la aplicacién de estos instrumentos sea
directamente en los salones de clase, de la manera en que se realizaban anteriormente.

Se recalcd que el nimero de encuestas han ido decayendo con el paso de los afios y la
importancia de su participacion, también indicé a los integrantes del alumnado, gque
pueden quejarse si llegan a tener problemas con algun integrante de la comunidad
académica, y la importancia de realizar las evaluaciones a su profesorado.



Se indicé que el uso de plataformas digitales por un lado ha reducido el uso de papel,
pero que ha implicado la reducciéon de participacion y gue hay que fomentar una cultura
de corresponsabilidad entre alumnado y profesorado.

Se sometid a votacién y se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 2/132.25

Se aprobd el dictamen que presenta la Direcciéon de la Division,
relacionado con el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento
de la Carrera Docente, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico.

La Sesion concluyd a las 12:00 hrs,

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. José Luis Gomez Olivares Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Director Secretaria




