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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD
CONSEJO DIVISIONAL

ACTA 138.25
Octubre 13, 2025.
11:00 HRS.

Sesion remota

La Secretaria del Consejo, paso lista de asistencia y con 13 votos se declard la existencia de
quorum.

Se presentd el siguiente orden del dia:

l.
Il.

I

Lista de asistencia.
Aprobacién, en su caso, del orden del dia:

1. Entrevista alas candidatos y candidata para ocupar la Jefatura del Departamento
de Biologia, para el periodo 2025-2029, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48, fraccién | del Reglamento Organico.

ACUERDO 1/138.25
Se aprobd el orden del dia.

ENTREVISTA A LAS CANDIDATOS Y CANDIDATA PARA OCUPAR LA JEFATURA DEL
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA, PARA EL PERIODO 2025-2029, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 48, FRACCION | DEL REGLAMENTO
ORGANICO.

El Presidente expuso brevemente los fundamentos normativos relevantes:

Reformas al Reglamento Orgdnico, sobre transparencia, participacion y criterios
académicos en la designacién de érganos personales y sobre practicas para garantizar
procesos de auscultacion dgiles, flexibles y fransparentes.

Informé que el art. 48 del Reglamento Organico, establece la obligacion de entrevistar
a las personas candidatas para exponer motivos, razones, conocimientos y vision critica
del departamento vy la division.

Enseguida pasé a la presentacion de candidaturas a la Jefatura del Departamento de
Biologia, las personas candidatas expusieron su propuesta de trabajo, diagndstico del



departamento, trayectoria académica y acciones prioritarias durante un maximo de 20
minutos, en el siguiente orden:

Dr. Jesus Campo Serrano

Expuso su trayectoria en docencia, profesionalizacién docente y actividades de
divulgacion, realizdé un diagnéstico del Departamento de Biologia: composicion, dreas
académicas, productividad, carga docente y necesidades identificadas.

Y finalmente realizd su propuesta centrada en:

Reduccion de rezago y eficiencia terminal
Planeacion de practicas de campo
Profesionalizacién docente

Gestion de espacios e infraestructura

Fomento al SNI 'y consolidacion de investigacion
Articulacion del MACA en el tfrabagjo departamental

O 0 0 0O 0O O

Continud la Mtra. Ana Teresa Jaramillo Pérez. Presentd su trayectoria en docencia,
investigacion, divulgacién y participacion universitaria, informé de la distribucion del
personal académico, la composicion del departamento, la eficiencia terminal y los retos
en vinculacién académica.

Finalmente se presentd el Dr. Fernando Salgado Mejia, presentd su trayectoria
académica, produccién cientifica, lineas de investigacion y reconocimientos. Su
conocimiento del departamento y finalmente su propuesta, con los siguientes
apartados:

Diagnéstico integral y planeacion estratégica
Profesionalizacion docente y MACA

Fortalecimiento del SNI

Movilidad estudiantil

Gestion de plazas por recambio generacional

Organizacién de seminarios interdisciplinarios

Mayor visibilidad del departamento (divulgacién y congresos)

0O o 0o 0o 0o 0o o

Los integrantes del Consejo realizaron preguntas a las personas candidatas, sobre:

Estrategias para promocién al SNI, apoyo administrativo y diagnéstico de productividad.
Propuestas para mejorar la docencia y profesionalizaciéon docente.

Estrategias para salidas de campo sin comprometer presupuesto.

Acciones para reforzar la vinculacion, movilidad y redes académicas.

Diagnéstico y propuestas para la Maestria en Biologia.

Estrategias de difusion de la licenciatura y del posgrado.

Propuestas para integrar al personal adscrifo a dreas académicas anfe la nueva
estructura institucional.

Enfoque de cada persona candidata para enfrentar el recambio generacional.




ACUERDO 2/138.25
El Consejo Divisional entrevistd a los candidatos y candidata para

ocupar la Jefatura del Departamento de Biologia, para el periodo
2025-2029.

La Sesidon concluyd a las 13:00 hrs.

Atentamente
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Dr. José Luis Gomez Olivares Dra. Maria del Carmen Fajardo Ortiz
Director Secretaria



