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LINEAMIENTOS PARTICULARES RELATIVOS A
LA AUTORIZACION PARA CONCLUIR LOS
CREDITOS DE LICENCIATURA POR EXPERIENCIA
LABORAL EN LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Aprobados por el Consejo Divisional de Ciencias Biolégicas y de la Salud,
en su Sesién 3.17 celebrada el 23 de marzo de 2017.



EXPOSICION DE MOTIVOS

El Colegio Académico de la Universidad Auténoma Metropolitana, en
la sesion 405, celebrada los dias 5, 6, 9 y 10 de octubre de 2016,
aprobo la Reforma al Reglamento de Estudios Superiores, relacionada
con la autorizaciéon para concluir los créditos de licenciatura por
experiencia laboral, y en la Exposicién de Motivos sefiala que “4nte
los imponderables que pueden presentarse durante el plazo mdximo
que tienen los alumnos para concluir los créditos de licenciatura, se
considerd necesario y oportuno reglamentar la posibilidad de que,
quienes hayan perdido la calidad de alumno exclusivamente por
vencimiento del plazo mdximo de diez afios o del nuevo plazo
autorizado por los consejos divisionales, concluyan los estudios
cursados en esta Institucion, bajo la modalidad de experiencia
laboral.”

Asimismo, aclara que, “Al requerirse una experiencia laboral
equivalente, en forma general, a los objetivos del plan y los
programas de estudio vigentes, las comisiones académicas integradas
por los directores de divisién valorardn si las personas interesadas
en concluir los ' créditos mediante este procedimiento han
desarrollado, como parte de sus vresponsabilidades laborales
habituales, actividades propias de la disciplina cursada, mismas que
deben reflejar, sin lugar a dudas, una formacién integral, vision,
perfil, conocimientos y habilidades profesionales, acordes con los
objetivos del plan y los programas de estudio.”

OBJETO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios
generales y el procedimiento para resolver sobre las solicitudes para
concluir los créditos por experiencia laboral, cuando se perdié la
calidad de alumno de licenciatura por vencimiento del plazo méaximo
previsto para cursar los estudios, o por no concluirlos en el nuevo
plazo autorizado por el Consejo Divisional de Ciencias Bioldgicas y
de la Salud de la Unidad Iztapalapa de la Universidad Auténoma
Metropolitana.
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Para el caso de cada una de las licenciaturas de la Divisién, se han
considerado listados de habilidades profesionales especificas que
ayudan a definir las 4reas particulares de desarrollo profesional que
pudieran acreditar actividades laborales propias de los objetivos del
plan y programas de estudio vigentes a la fecha de presentaciéon de la
solicitud.

MARCO LEGAL

El Reglamento Organico de la Universidad Auténoma Metropolitana,
articulo 34, fraccién VI.

El Reglamento de Estudios Superiores (RES), Titulo Sexto Bis, De la
autorizacién para concluir los créditos de licenciatura por
experiencia laboral, articulos 55-1 a 55-5.
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LINEAMIENTOS PARTICULARES RELATIVOS A LA
AUTORIZACION PARA CONCLUIR LOS CREDITOS DE
LICENCIATURA POR EXPERIENCIA LABORAL EN LA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

DE LA SOLICITUD

Quien haya perdido la calidad de alumno de licenciatura por vencimiento del plazo
maximo previsto para cursar los estudios, o por no concluirlos en el nuevo plazo que
les haya autorizado el Consejo Divisional en términos del articulo 54 del RES
(prérroga), podra solicitar al Director de la Divisiéon de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, por una sola ocasidn, la autorizacion para concluir los créditos de licenciatura
por experiencia laboral, durante las primeras tres semanas de cada trimestre lectivo.

La solicitud debera presentarse después de transcurridos, al menos, cinco afios a partir
del vencimiento del plazo maximo previsto para cursar los estudios y sera entregada
en la Coordinacién Divisional de Docencia y Atencién a Alumnos (CDDAA),
anexando la siguiente documentacion:

- 1. Constancia reciente, con al menos el 90% de los créditos contabilizados del
plan de estudios cursado, emitida por la Coordinacién de Sistemas Escolares;

2. Exposicion de motivos de su solicitud (20 cuartillas maximo), en donde sefiale
cOmo ha desarrollado, a través de su experiencia laboral de al menos los cinco
afios anteriores a la fecha en que se presente la solicitud, las siguientes
habilidades profesionales, las cuales deberan ser equivalentes a los objetivos
del plan y programas de estudio vigentes de la licenciatura que curso:

- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

- Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
- Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

- Compromiso ético.

- Compromiso con la calidad.

3. Curriculum Vitae in extenso (3 cuartillas maximo), y

4. Los documentos idoneos que demuestren la experiencia laboral.
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Las cartas de trabajo deberan presentarse en original y estar expedidas por el
area de Recursos Humanos o instancia que corresponda, en papel membretado
y deberan contener domicilio y teléfono, para efectos de verificar la
informacién, de considerarse necesario.

Los documentos probatorios oficiales que deberan entregarse para que avalen
la experiencia laboral, debera de evidenciar, por lo menos, un periodo de cinco
afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud y seran aquellos que
apliquen de la siguiente lista, pudiendo ser de los sectores publico, federal,
estatal o municipal; de empresa privada; como empresario o prestador de
servicios en forma independiente:

e Original de carta oficial del area de Recursos Humanos indicando el
periodo laborado, cargo, dependencia y funciones.

o Copia del alta en alguna institucion de seguridad social como empleado
o de los movimientos afiliatorios (IMSS, ISSSTE, o su equivalente).

e Copia de comprobantes de ingresos (al menos uno por cada afio).

e Copia del alta en la Secretaria de Hacienda al Sistema de
Administracion Tributaria (SAT).

o Copias de los recibos de némina, honorarios o facturas que ha emitido.

o Otros documentos que certifiquen o avalen su experiencia laboral.

DEL PROCEDIMIENTO

La CDDAA revisar4 que la documentacion se encuentre completa y, en caso de que lo
esté, la turnar4 a la Direccién de la Division durante los siguientes 5 dias habiles.

Cuando la solicitud que presente' el interesado no contenga los datos o la
documentacién requerida, la CDDAA solicitara al interesado, por una sola vez, que
subsanen la omision dentro de los cinco dias habiles siguientes.

DE LA EVALUACION DE LA SOLICITUD

Una vez recibida la solicitud turnada por la CDDAA, la Direccion de la Divisién
verificara con la Coordinacién de Sistemas Escolares que el interesado no haya
presentado con anterioridad una solicitud similar y que haya cubierto al menos, el 90%
de los créditos del plan de estudios cursado y si lo cumple nombrara, en los términos
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sefialados en el articulos 55-3 del RES, la Comisiéon Académica que evaluara la
solicitud del interesado, la cual tendra veinte dias habiles siguientes a su integracion
para emitir el dictamen respectivo.

Como parte de este proceso, la Comision analizara la documentacién entregada y
programara una entrevista con el interesado, durante la cual evaluara si éste ha
desarrollado alguna de las habilidades profesionales adquiridas por experiencia
laboral, equivalente a los objetivos particulares de la licenciatura cuyos créditos desea
concluir, de las enlistadas en el Anexo de estos Lineamientos.

Si la Comision Académica considera que la experiencia laboral es equivalente, en
forma general, a los objetivos del plan y los programas de estudio, la Comision enviara
su dictamen al Director de la Divisién para que éste lo presente, a més tardar, en la
ultima sesion del Consejo Divisional del trimestre lectivo en que se ingresd la
solicitud.

Si la Comisién Académica resuelve que la experiencia laboral no es equivalente, el
Director de la Divisién notificard el dictamen al interesado, a la Coordinacion de
Sistemas Escolares y a la Secretaria General para los registros correspondientes. Esta
resolucion serd definitiva.

El Consejo Divisional, en la sesion que conozca el Dictamen de la Comision
Académica, lo analizara y discutira y, en caso de que lo apruebe, se tendra por cubierto
el 100% de los créditos del plan de estudios vigente. Si no lo aprueba, debera motivar
su decision. Cualquiera que sea la resolucién, notificara de ello al interesado, a la
Coordinacion de Sistemas Escolares y a la Secretaria General, para los efectos
correspondientes. Esta resolucidn sera definitiva. '

TRANSITORIO

Estos Lineamientos entraran en vigor a partir del dia habil siguiente a su aprobacion
por el Consejo Divisional.
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ANEXO DE LOS LINEAMIENTOS PARTICULARES RELATIVOS A LA AUTORIZACION
PARA CONCLUIR LOS CREDITOS DE LICENCIATURA POR EXPERIENCIA LABORAL
EN LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

LISTADOS DE HABILIDADES PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES LICENCIATURAS
IMPARTIDAS EN LA DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

BIOLOGIA

e Realizar investigaciones sobre morfologia, fisiologia, genética, ecologia y sistematica, entre
otras, para el desarrollo en cualquier campo de la biologia

e Elaborar y ejecutar proyectos conducentes al aprovechamiento sustentable que optimicen el
uso y aprovechamiento de los recursos naturales

e Trabajar de manera conjunta con profesionales de otras disciplinas para disefiar programas
para el control de plagas y enfermedades de plantas y animales, asi como mantener y
conservar la fertilidad del suelo de uso agricola y forestal

e Realizar estudios para la gestién, disefo, conservacién y mantenimiento de areas naturales
protegidas y reservas naturales, asi como de especies vegetales y animales amenazadas o en
peligro de extincion

e Trabajar en programas para optimizar la reproduccién de especies de importancia bioldgica,
ecolégica o econdmica para el ser humano

e Realizar inventarios y evaluaciones de los recursos naturales, asi como estudios de impacto
ambiental y de ordenamiento ecolégico

BIOLOGIA EXPERIMENTAL

e Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion basica y aplicada con diferentes modelos
biolégicos, en las dreas de la investigacion biomédica como son: la biologia molecular,
genética, farmacologia, inmunologia, biologia reproductiva, bioquimica y fisiologia vegetal,
toxicologia, entre otras

e Trabajar de manera conjuntas con profesionales de otras dreas en la resolucién de problemas
relacionados con la investigacién biomédica y la conservacién y manejo de recursos naturales,
a través de la aplicacién de diferentes procedimientos cientificos y tecnoldgicos

¢ Manejar técnicas novedosas y métodos de andlisis aplicables en laboratorios de investigacidn,
de control de calidad y desarrollo de productos

e Incursionar en los campos de la docencia y la preservacidn y difusion de la cultura, dada su
capacidad de comunicar de forma oral y escrita los conocimientos adquiridos
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HIDROBIOLOGIA

Manejar los conceptos, técnicas y métodos relacionados con la estructura, funcionamiento y
administracion de los sistemas y recursos acuaticos

Determinar, evaluar y proponer alternativas de solucién a problemas de contaminacién en
ambientes acuaticos

Disefiar estrategias para optimizar los procesos de control de calidad de la produccion
pesquera

Evaluar los recursos floristicos y faunisticos acuaticos

INGENIER(A BIOQUIMICA INDUSTRIAL

Desarrollar proyectos y productos biotecnoldgicos tanto a nivel de laboratorio, como planta
piloto o industrial

Participar e integrarse de manera colaborativa a grupos de trabajo para formular y evaluar
proyectos industriales, considerando la proteccion del ambiente

Organizar y operar las dreas de control de calidad, produccion, investigacion y desarrolio
dentro de una industria

Demostrar habilidades de comunicacion clara y concisa en espaiiol e inglés

Desempefiarse con eficiencia en los sectores privado, publico, social y académico

INGENIER{A DE LOS ALIMENTOS

Aplicar la tecnologia convencional en la elaboracion y desarrollo de productos alimenticios
Identificar, disefiar y aplicar sistemas de control de calidad en la industria de alimentos
Optimizar el funcionamiento de las instalaciones y administrar los recursos para su maximo
aprovechamiento '

Participar en los estudios sobre la identificacidn de necesidades y analisis de mercado
Comprender los principios fundamentales para operar plantas y procesos alimentarios
Desarrollar y evaluar nuevos productos alimenticios y nuevas tecnologias alimentarias

PRODUCCION ANIMAL

Promover la generacidon del conocimiento autogestivo y en equipo para la resolucién de
problemas en un campo determinado de la produccién animal
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Conocer e interpretar el marco legal que incluye el financiamiento y apoyos agropecuarios
que le permitan gestionar la obtencién de recursos para el establecimiento de sistemas de
produccion agricola y animal

Leer, comprender y redactar documentos especializados relacionados con la produccion
animal

Utilizar correctamente programas y equipos de cdmputo de utilidad para fa produccién
animal

Transmitir en forma oral conocimientos relacionados con [a produccién animal

Evaluar el uso de los recursos naturales, econdmicos, sociales, ambientales y tecnoldgicos en
fas diferentes unidades de produccién en las que se aprovechan espacios animales por el
hombre

Conocer las tecnologias disponibles en la produccién agropecuaria que puedan ser habilitadas
en las unidades de produccién que le permitan evaluar, proponer, modificar y/o validar
diferentes formas de produccién
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